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1 Lernvoraussetzungen im Hinblick auf die Unterric htsstunde

1.1 Rahmenbedingungen

Die XXXXXX ist eine XXXXXXXXXXXXX in der XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX.
Sie besteht aus XX Schiilern?, von denen XXXX weiblich und XXX mannlich sind. Die

Altersstruktur ist relativ homogen und setzt sich wie folgt zusammen:

Die Schiler haben zuvor unterschiedliche Schulformen besucht. XXXXXX Schuiler waren
auf der Realschule, jeweils XX auf der Gesamtschule und dem Gymnasium und XX
Schuler haben die Berufsfachschule besucht. Alle Schiler besitzen die Fachoberschulrei-
fe mit Qualifikation.

Die Klasse ist mir seit Anfang Februar durch regelméafiige Hospitation und Unterricht un-
ter Anleitung bekannt. Das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Rechungswesen wird mit 5
Unterrichtsstunden in der Woche unterrichtet.

Das Lehr- und Lernklima in dieser Klasse ist sehr positiv. Alle Schiler zeigen ein hohes
Interesse am Unterrichtsgeschehen, dass sich sowohl durch eine aktive Teilnahme als
auch durch interessiertes Nachfragen auf3ert. Vier Schuler beteiligen sich sehr rege. Her-
vorzuheben ist, dass einer von ihnen bereits die Hohere Handelsschule besucht hat und
somit durch sein Vorwissen den Unterricht bereichert. Die Beteiligung der tbrigen Schiler
ist teilweise zurlckhaltender. Fir den grof3ten Teil der Klasse ist das betriebswirtschatftli-
che Denken neu und in Folge dessen verfolgen sie den Unterricht eher angespannt und
passiv, aber sehr konzentriert. Die Klasse ist aufgeschlossen, so dass eine positive Lern-
und Arbeitsatmosphére herrscht. AuRerdem helfen und unterstitzen sich die Schiler ge-
genseitig. Zwischen den Schuilern und mir besteht ein freundliches und wertschatzendes

Verhaltnis.

1.2 Vorkenntnisse/ Verhalten in Bezug auf den Stund  eninhalt

Die Schuiler haben in den vergangenen Stunden bereits die verschiedenen Sozialversi-
cherungen und Steuerklassen kennengelernt und mit der Lohnsteuertabelle umzugehen.
Die Sozialversicherungsbeitrage rechnerisch zu ermitteln wurde noch nicht getbt. Hier

1 Um die Lesbarkeit zu verbessern wird auf eine geschlechtsspezifische Doppelnennung verzichtet.



konnte ggf. noch Hilfestellung notwendig werden (durch Lehrperson oder Partnerarbeit).
Wahrend der Erarbeitung haben jedoch drei der starken Schuler gefehlt, da sie an einem
aulRerschulischen Projekt teilgenommen haben. Diese Schiler werden in der Partnerar-
beit einen starken Schiler an ihre Seite bekommen, der sie bei den Aufgaben unterstit-
zen kann. Der Umgang mit dem Tabellenkalkulationsprogramm Calc wurde im Fach Wirt-
schaftsinformatik erarbeitet und ist den Schuilern in Grundziigen bekannt. Die absolute
Adressierung einer Zelle, sowie die Summenfunktion und die Prozentrechnung gehorten

zum Stoffumfang.

2 Didaktische und methodische Hinweise

2.1 Curriculare Anbindung

Das Thema ,Organisation der Lohnabrechnung* ist durch den Fachlehrplan Betriebswirt-
schaftslehre mit Rechnungswesen begriundet. Dieser ist Bestandteil der Bildungsplane
zur Erprobung fur die Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht
und zur allgemeinen Hochschulreife oder zu beruflichen Kenntnissen und zur allgemeinen
Hochschulreife fihren (MINISTERIUM FUR SCHULE UND WEITERBILDUNG DES
LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN 2006). Die Bildungsgangkonferenz Wirtschafts-
gymnasium hat zum Schuljahresbeginn 2008/2009 das Unterrichtswerk ,Betriebswirt-
schaftslehre mit Rechnungswesen“ (SPETH / HUG u.a. 2007) eingefuhrt. Die didaktische
Jahresplanung ist im Aufbau und orientiert sich im wesentlichen an den Vorgaben dieses
Buches.

2.2 Einordnung in den unterrichtlichen Kontext

Die Unterrichtsstunde ist folgendermal3en in die curriculare Systematik einzuordnen:

Datum des Unterrichts Inhalt

Die fuinf Saulen der Sozialversicherung und Berechnung der

17.03.2009 SV-Beitrage

19.03.2009 A_rbelten mit der Lohnsteuertabelle, ( Ermittlung der Steuerab-
zuge mittels LSt-Tabelle)

24.03.2009 Die Lohnabrechnung - Wie kommen wir vom Brutto zum Netto?

31.03.2009 Ubung und Gehaltsbuchung




2.3 Methodische Hinweise

Die Erarbeitung der Gehaltsabrechnung findet in Partnerarbeit statt, da bei der Erarbei-
tung der Inhalte, wie bereits erwahnt, drei der Schiler nicht teilnehmen konnten. Damit
soll auch eventuell auftretenden Unsicherheiten bei der Nutzung des PC-Programms Calc
entgegengewirkt werden. Da heute in der Regel die Gehaltsabrechnung rechnergesttitzt
erfolgt, sollen die Schiler dies am PC tben und die Vorteile dessen erkennen.

2.4 Didaktische Reduktion

Die vermdgenswirksamen Leistungen, geldwerter Vorteil etc. werden in der Stunde nicht
thematisiert. Die Verknupfung der Gehaltsliste mit einer Lohnsteuertabelle in Calc wird
zur Vereinfachung nicht vorgenommen, da die Tabelle mit Verweis auf den Arbeitsauftrag

dem Arbeitsmaterial beigefiigt ist.

3 Ziele des Unterrichts

3.1 Gesamtziel
Die Schuler kénnen eine Lohnabrechnung mithilfe eines EDV-Programms erstellen, in-
dem sie die Sozialversicherungsbeitrage, Solidaritatszuschlag, Lohn- und Kirchensteuer

berechnen.

3.2 Angestrebte Kompetenzerweiterungen

Fachkompetenz

Die Schuler berechnen die Lohnsteuer indem sie die Personalmerkmale auf die Lohn-
steuertabelle anwenden und die richtige Lohnsteuer vom Bruttogehalt zu subtrahieren.

Die Schuler berechnen die Sozialabgaben, indem sie die entscheidenden Personalmerk-
male bertcksichtigen und die korrekten Prozentsatze in ihrer Berechnung des Nettoge-

haltes anwenden.

Die Schiler lernen die vorher nur in Teilabschnitten behandelten Gehaltsabzige als
komplettes Schema kennen, indem sie von einem vorgegebenen Bruttogehalt alle rele-
vanten Abzlge berechnen.

Methodenkompetenz
Die Schuler erweitern ihre Kenntnisse im Umgang mit Open-Office Programmen, indem

sie die Lohnabrechnung mit dem Tabellenkalkulationsprogramm (Calc) erstellen.



Unter-
richts-
phasen

In Anlehnung an ein
Artikulationsschema

Sachinhalte

Was?

Methodi-
sche Hin-
weise

Wer agiert wie?

Medien/
Materialien

Womit wird gearbeitet
bzw. de Arbeit unter-
stltzt?

Einstieg Zeigen der Folie: ,Lohntite” Stummer Impuls | Whiteboard,
Motivation/ PC, Beamer
Problemfindung Spontane Schilerduf3erung: Lehrvortrag,
- Lohntute
- Gehalt
- Euros Plenum
L. erlautert den Sus. die Fallsitua-
tion ,Schiler befinden sich im
Praktikum und sollen am PC eine
Lohnabrechung erstellen”.
Schiler fassen die Situation zu-
sammen.
Fragestellung: Wie kommen wir
vom Brutto zum Netto? Und hilft
uns das Tabellenkalkulationspro-
gramm dabei?
Erarbeitung Schuler berechnen die Sozialver- | Schiler setzen PC
sicherung und die Lohnsteuerab- | sich an den PC-
gaben. Arbeitsplatz und
bearbeiten die
Sie nutzen dafir die angehefteten | Aufgabenstellung
Materialien und beachten die No- | gemaf3 Arbeits-
tizen des ,Herrn Peters”. blatt in Partner-
arbeit.
Prasentation 2 Schiler stellen im Plenum ihr Présentation im PC, Beamer
Ergebnis vor und gehen dabei auf | Plenum
die Vorzige des Programms ge-
genuber den handschriftlichen
Gehaltsabrechnungen ein.
Auswertung Einsatztauglichkeit des Pro- Unterrichtsge- Whiteboard,
gramms Calc bei der Lohnab- spréach im PC, Beamer
rechnung wird besprochen. Plenum

Es wird nach Optimierungs-
maoglichkeiten bei der Gehaltsab-
rechnung mit Calc fir das Indust-
rieunternehmen gesucht.
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Quelle Abbildung: Blank, Hagel, Meyer: Betriebswirtschaftslehre Biroberufe; Bildungsverlag Eins GmbH; Troisdorf 2002.
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