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Das Lehr- und Arbeitsbuch ,,Demokratie gestalten® ist ein modernes,
handlungsorientiertes Lehrwerk fiir das Fach ,,Politik an berufsbil-
denden Schulen in Niedersachsen.

Die 6konomischen, politischen und technologischen Entwicklun-
gen erfordern eine kontinuierliche, qualifizierte Fort- und Weiterbil-
dung.

»Demokratie gestalten® vermittelt dazu ein solides Grundwissen
durch kooperative Lehr- und Lernformen und differenzierte Aufgaben-
stellungen.

Das Lehrwerk wurde nach den Rahmenrichtlinien fiir das Fach Politik
verfasst und nach sieben Lernfeldern gegliedert. Damit erméglicht
es eine fundierte, problemorientierte Auseinandersetzung mit poli-
tischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Themen. So
entwickelt sich eine gesellschaftliche Handlungskompetenz, die
anregen soll, Demokratie zu gestalten.

Politik ist sehr lebendig und in vielen Bereichen einem stindigen
Wandel unterworfen. Was heute noch giiltig ist, kann schon morgen
einer Verdnderung unterzogen werden. Dem haben wir in diesem
Buch Rechnung getragen. Der feste Sockel an Grundwissen wird
vermittelt. Dort, wo Verdnderungen erwartet werden konnen, werden
eindeutige Leitfragen den Weg weisen, um das nétige Wissen zu
erarbeiten und zu vertiefen.

Dies geschieht héufig iiber QR-Codes.

»Demokratie gestalten“ will ermutigen, sich - mit diesem Wissen ge-
riistet — in die Gestaltung des politischen Umfeldes einzubringen.

Die Mobilitit in Europa nimmt zu. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer der EU-Mitgliedstaaten haben das Recht, in jedem Land der
Europdischen Union eine Beschiftigung auszuiiben und sich zu die-
sem Zweck dort aufzuhalten.

Immer mehr Schiilerinnen und Schiiler verbringen einen Teil ihrer
Schulzeit im Ausland. Auszubildende haben die Moglichkeit, einen
Teil ihrer betrieblichen Ausbildung in anderen Léndern zu durch-
laufen. Zugleich fithren die Unterschiede der historisch gewachsenen
Bildungssysteme dazu, dass Bildungsabschliisse nicht europaweit ver-
standlich sind.

Der DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen)
dient dazu, die in Deutschland existierenden Qualifikationen in Rela-
tion zu den acht Niveaus des EQR (Européischer Qualifikationsrah-
men fiir lebenslanges Lernen) zu setzen, um sie in Europa besser ver-
standlich zu machen.

Dieses Buch will Thnen helfen, sich dort besser zurechtzufinden und
sich sicher behaupten zu konnen.
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Hinweise fiir die Arbeit mit diesem Buch
Die Fragestellungen sind nach Schwierigkeitsgrad differenziert. Hier
wird gefordert, sich zu einem Thema Gedanken zu machen, die Proble-

matik zu hinterfragen, um sich eine eigene Meinung zu bilden.

Zusammenfassung

In ,,Zusammenfassung® stehen — knapp und prazise — die wichtigsten
Inhalte des jeweiligen Kapitels. Diese Inhalte sollten griindlich gelernt
werden.

Wissens-Check

Im ,,Wissens-Check“ kann uiberpriift werden, ob das Gelernte auch
beherrscht wird.

Wer diese Fragen beantworten kann, hat sich ein solides Wissen er-
arbeitet.

Die App ,PRUFUNG WISO* kénnen Sie zu Ubungszwecken kosten-
frei nutzen.

foT)
HOT-Vorschlige sollen in besonderer Weise zu einem handlungs-
orientierten Unterricht beitragen. Sie bieten gleichzeitig die Mdoglich-
keit, sozialwissenschaftliche Arbeitsmethoden einzuiiben.

Ihr Feedback ist uns wichtig

Wenn Sie mithelfen mdchten, dieses Buch fiir die kommenden Auflagen
zu verbessern, schreiben Sie uns unter lektorat@europa-lehrmittel.de.
Ihre Hinweise und Verbesserungsvorschlige nehmen wir gerne auf.

Haan-Gruiten, Sommer 2016
Autoren und Verlag
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Eigene Lebenskonzepte entwickeln und andere respektieren

Die Familie: Keimzelle der
Personlichkeitsentwicklung

Im westlichen Kulturkreis gilt die Familie als iiberwiegend praktiziertes
Modell des Zusammenlebens. Der Begriff Familie besteht aus heutigem
Verstindnis mindestens aus Mutter, Vater und Kind (Kindern).

In der Gesellschaft werden der Familie verschiedene Aufgaben zuge-
dacht. Die folgenden Merkmale sind nicht ausschliefllich auf Familien
beschrinkt. Es gibt auch andere Lebensgemeinschaften, die allerdings
klare Minderheiten darstellen.

1.1

Die Familie wird als ,kleinste“ Zelle im Staat bezeichnet. Sie prigt
entscheidend die Personlichkeitsentwicklung mit. Thre gesellschaft-
lichen Aufgaben lassen sich drei Bereichen zuordnen:

m Reproduktion (Zeugung) von Nachkommen

m Sozialisation (Erziehung) von Kindern

® Regeneration (Erholung), Riickzugsort fiir alle Familienmitglieder

Aufgaben der Familie

Reproduktion

Eine bedeutende Aufgabe der Familie ist die Reproduktion. Dieser sozio-
logische Fachbegriff bedeutet, dass neue Familien- und Gesellschafts-
mitglieder entstehen. Auch heute halten ca. 50 % der Bevélkerung
Ehen mit Kindern fiir gliicklicher. Dennoch geht die Zahl der Ehen
mit Kindern stdndig zuriick. Das wird in Zukunft auch Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt und die Rentenkassen haben. Schon heute ist
erkennbar, dass Deutschland auf Zuwanderer angewiesen sein wird.

1. Beurteilen Sie, warum hat die Anzahl der Kinder eine wesentliche
Bedeutung fiir die Erhaltung des Staates hat.

2. Diskutieren Sie, ob ein Elternteil zu Gunsten von Kindern auf
eine Berufstitigkeit verzichten sollte.

Sozialisation

Neugeborene und kleine Kinder kénnen nicht alleine iiberleben. Sie
sind erziehungs- und betreuungsbediirftig.

Unter Erziehung versteht man soziale Handlungen, durch die Bezugs-
personen versuchen, die Personlichkeitsentwicklung der Kinder posi-
tiv zu beeinflussen. Die Erziehung ist an bestimmten Zielen, Idealen,
Leitbildern und Normen ausgerichtet. Die verschiedenen Erziehungs-
stile unterliegen dem Zeitgeist. Sie reichen von einer strengen Erzie-
hung zum Gehorsam bis zu einer Erziehung ohne jegliche Regeln und
Normen.

Erziehung ist eine gesellschaftliche Aufgabe. Aufler den Eltern, wirken
auch Erzieher, Lehrer und andere Bezugspersonen an der Erziehung




1 Die Familie: Keimzelle der Personlichkeitsentwicklung

mit. Das ist besonders dann von Bedeutung, wenn die Eltern ihrem
Erziehungsauftrag nicht oder nur unzureichend nachkommen konnen.

1. Nennen Sie Griinde fiir einen strengen und einen toleranten Er-
ziehungsstil.

2. Beurteilen Sie den Erziehungsstil, mit dem Sie erzogen worden sind.

Regeneration

Die Erhaltung der innerfamilidren Harmonie ist eine weitere wichtige
Aufgabe der Familie. Die Mitglieder der Familie unterstiitzen sich bei Be-
lastungen von auflen und innerhalb der Familie. Der Abbau von Stress ist
in einer intakten Familie leichter mdglich. Sie bietet Schutz, Geborgen-
heit, Sicherheit, Vertrauen, Anerkennung und Zuwendung. Auflerdem
findet der Mensch hier Unterstiitzung bei Krankheit und im Alter.

1. Erkldren Sie, weshalb die Familie ein wichtiger Riickzugsort sein
kann.

2. Skizzieren Sie, welche Bedeutung fiir Sie personlich der Begriff
Familie hat.

1.2 Staatliche MaBnahmen zur
Familienforderung

Der besondere Schutz von Ehe und Familie im Grundgesetz (Artikel 6,
Abs. 1 bis 5) driickt sich besonders in finanziellen Leistungen des
Staates fiir Familien aus. So hat die Bundesrepublik trotz riicklaufiger
Geburtenraten im Jahr 2015 ca. 200 Milliarden Euro fir ehe- und fami-
lienpolitische Leistungen ausgegeben. Die staatlichen Leistungen um-
fassen einen Mafinahmenkatalog unterschiedlicher Hilfen. Die wich-
tigsten sind: Kindergeld, Elterngeld, Betreuungsgeld. Besonders auf
staatliche Hilfen angewiesen sind wirtschaftlich schwache Familien.
Dies kénnen z. B. Grofifamilien mit erh6htem Wohnbedarf und wenig
Grundeinkommen oder Familien mit Migrationshintergrund sein.

1. Recherchieren Sie im Internet, welche Summen der Staat fiir Kinder-
geld und Elterngeld ausgibt und in welchem Verhiltnis sie zu den
Steuereinnahmen stehen. Diskutieren Sie das Ergebnis in IThrer Klasse.

2. Finden Sie Griinde fiir die Aussage: ,Viele Kinder sind ein erhohtes
Armutsrisiko®. Beschaffen Sie sich Informationen aus den Medien
und diskutieren Sie die Ergebnisse in Ihrer Klasse.

3. In der Bundesrepublik Deutschland besteht grundsitzlich fiir alle
Kinder ab der Geburt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ein
Kindergeldanspruch. Dabei spielt die Einkommenssituation der/
des Erziehungsberechtigten keine Rolle. Fithren Sie in Threr Klasse
eine Pro- und Kontradiskussion, ob eine einkommensunabhéngige
Kindergeldzahlung heute noch zeitgemafs ist.

Y

N

© MEV Verlag GmbH




12 Eigene Lebenskonzepte entwickeln und andere respektieren

Zusammenfassung

Die meisten Menschen leben in Familien. Diese helfen den Kindern, in
die Gesellschaft hineinzuwachsen.

Die Erziehungsstile variieren von ,sehr streng“ bis ,,ohne Regeln®.

Das Grundgesetz und die Landesverfassungen schiitzen ausdriicklich
Ehe und Familie.

Die staatliche Férderung von Familien erfolgt unter anderem durch
Kindergeld, Elterngeld und Betreuungsgeld.

Wissens-Check

1. Stellen Sie dar, welche gesellschaftlichen Aufgaben der Familie zu-
gedacht sind.

2. Erlautern Sie mogliche Einflussfaktoren des Arbeitsmarktes auf die
Geburtenrate in der Bundesrepublik.

3. Begriinden Sie, warum die Familie als ,,Riickzugsort® so wichtig ist.

http://www.pruefungsvorbereitun
akt?:ell.de P J J 4. Skizzieren Sie, welche Fordermittel dem Staat zur Verfiigung stehen,

um Familien zu unterstiitzen.

2 Prinzipien sozialer Sicherung

Jeder Mensch ist im Laufe seines Lebens sozialen Risiken ausgesetzt.
Um soziale Hirten bei dem Einzelnen zu vermeiden und eine gewisse
Sicherheit zu garantieren, hat die Politik die Aufgabe, diese Risiken
abzumildern und ihre finanziellen Folgen nach unterschiedlichen
Prinzipien auf die Gemeinschaft zu verteilen.

2.1 Solidaritatsprinzip

Das Solidaritétsprinzip ist die Basis der gesetzlichen Sozialversiche-
rung. Es besagt, dass die Gemeinschaft der Versicherten jedem Mit-
glied gemeinschaftlich (solidarisch) hilft. Es gilt der Grundsatz: ,,Einer
fir alle, alle fiir einen.“

2.2 Aquivalenzprinzip

In der privaten Krankenversicherung gilt das Aquivalenzprinzip. Die
Hohe des Beitrags hingt vom individuellen Risiko und gewiinschten
Leistungsspektrum des Versicherten ab. Hier gilt der Grundsatz: ,Je
mehr, desto mehr. Wahrend beim Solidarsystem jeder einen Beitrag
zahlt, damit alle gleichermaflen gut versorgt werden konnen, versichert
sich innerhalb der privaten Krankenversicherung (PKV) jeder gegen
sein eigenes Risiko.

© pegasusart — Fotlia.com

::Q:: Stellen Sie dar, welche Probleme Sie sehen, wenn das Sozialsystem
ausschlieflich nach dem Aquivalenzprinzip aufgebaut wire.
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2.3 Subsidiaritatsprinzip

Das Subsidiaritatsprinzip, hat die Entfaltung der individuellen Fahig-
keiten, der Selbstverantwortung und Selbstbestimmung zum Ziel.
Nur, wenn die Moglichkeiten des Einzelnen bzw. einer kleinen Gruppe
nicht ausreichen die Aufgaben zu lésen, sollen staatliche Institutionen
eingreifen. Hilfe zur Selbsthilfe hat Vorrang vor einer direkten Aufgaben-
iibernahme durch den Staat.

3 Die gesetzliche Sozialversicherung

Die gesetzliche Sozialversicherung stellt einen weitreichenden Schutz
insbesondere fiir Arbeitnehmer dar und ist der wichtigste Bereich der
sozialen Sicherung. Die Sozialversicherung besteht aus den fiinf Sparten:
Krankenversicherung, Rentenversicherung, Arbeitsforderung, Unfall-
versicherung und Pflegeversicherung.

3.1 Geschichtliche Entwicklung

Die soziale Sicherheit war in fritheren Zeiten durch die Familie garan-
tiert. Die Kinder wurden aufgezogen und ausgebildet. Sie arbeiteten
und sorgten dann spéter fiir die Alten. Auch bei Krankheit oder einem
Unfall musste die Familie einspringen.

Ursprung der Sozialversicherung

Mitte des 19. Jahrhunderts schlossen sich Arbeiter zu Organisationen
zusammen. Sie wollten als Gemeinschaft den Arbeitgebern gegen-
tibertreten und ihre Interessen durchsetzen. Vor dem Hintergrund
dieser politischen Entwicklung erlie§ Kaiser Wilhelm I. im Jahr 1881
die ,,Kaiserliche Botschaft*.

Er forderte darin den deutschen Reichstag auf, Gesetze zum Schutze
der Arbeiter im Falle von Krankheit (1883), Unfall (1884), Invaliditat
und Alter (1889) zu beschlieflen. Dies wird als die Geburtsstunde der
deutschen Sozialversicherung angesehen. Reichskanzler, und damit
Regierungschef, war zu dieser Zeit Graf Otto von Bismarck. Unter sei-
ner Regie entstand in Deutschland die damals weltweit vorbildliche
Sozialversicherung.

Zu Beginn der Weltwirtschaftskrise wurde im Jahre 1927 wegen der
hohen Arbeitslosigkeit die Arbeitslosenversicherung eingefiihrt.

Die fiinf Saulen der gesetzlichen Sozialversicherung

Alle Berufstitigen sind normalerweise in der Sozialversicherung
pflichtversichert. Der Arbeitgeber meldet sie dort an. Von den Tra-
gern der Rentenversicherung wird dem Arbeitnehmer der Sozial-

Otto von Bismarck, Reichskanzler
1871-1890

© Deutsches Historisches Museum, Berlin

A. Psille
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versicherungsausweis ausgestellt. In bestimmten Branchen
i FMP SAULEN DER wird dieser mit einem Foto versehen und muss bei der Arbeit
mitgefithrt werden. Er ist ein wirksames Instrument im Kampf

gegen die Schwarzarbeit.

Nur wer Vorsorge betreibt, also innerhalb der Solidargemein-
schaft Beitrdge entrichtet hat, kann mit Versicherungsleistungen
rechnen. Daher erhalten nur Mitglieder Leistungen aus der
Sozialversicherung. Fiir Beamte, Selbststandige und Freiberufler
gelten besondere Regelungen.

HEWTEMYERSICHERL il
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© Drude

Beitrage zur Sozialversicherung

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden nach festgelegten Prozent-
sdtzen vom Bruttolohn abgezogen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer zah-
len jeweils ihren Beitragsanteil bis zur Beitragsbemessungsgrenze. Es
handelt sich hierbei um einen Bruttolohn-Grenzbetrag, tiber den hin-
aus in Deutschland keine Beitridge zur gesetzlichen Sozialversicherung
mehr erhoben werden. Er wird in der Regel jahrlich neu festgelegt.

=05 Die Beitragsbemessungsgrenze von Renten- und Krankenversiche-
rung ist unterschiedlich. Recherchieren Sie die jeweilige Hohe im
Internet.

Die Unfallversicherung ist eine Ausnahme, ihre Beitrdge werden kom-
plett vom Arbeitgeber gezahlt.

3.2 Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) sichert in Deutschland den
Grof3teil der Bevolkerung fiir den Krankheitsfall ab. Niemand muss sich
damit um die teilweise sehr hohen Kosten fiir drztliche Leistungen, einen
Krankenhausaufenthalt und Medikamente Sorgen machen. Dieser wert-
volle Krankenversicherungsschutz besteht nicht in allen Industriestaaten.

Die gesetzliche Krankenversicherung kommt nicht fiir Leistungen auf,
die nach einem Arbeitsunfall oder als Folge einer Berufskrankheit er-
forderlich sind. Dann ist man iiber die Unfallversicherung abgesichert.

Trager der gesetzlichen Krankenversicherung

Die Krankenkassen sorgen fiir die finanzielle Abwicklung im Krank-
heitsfall. Jeder kann sich selbst die Krankenkasse aussuchen, bei der er
krankenversichert und damit auch pflegeversichert sein will. Wichtige
Kriterien fiir die Wahl der Krankenkasse sind: Erreichbarkeit am
Wohnort und Umfang der Serviceleistungen. Die gewihlte Kranken-
kasse darf den Versicherten nicht ablehnen. Anders als in der Privaten
Krankenversicherung (PKV) muss sie einen Antragsteller auch dann

O©VEL

Jeden Patienten optimal zu
behandeln ist teuer. aufnehmen, wenn bereits Vorerkrankungen bekannt sind.
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Die Probleme der Krankenversicherung

Die Gesamtausgaben der Krankenkassen werden immer hoher. Das

hat verschiedene Ursachen:

m  Heute konnen Kranke geheilt werden, fiir die es frither keine Behand-
lungsmaoglichkeit (Organtransplantation, Krebsbehandlung) gab.

® Die Arzneimittelforschung wird teurer und aufwandiger, was sich
in den Preisen fiir Arzneimittel niederschlégt.

= Die Lebenserwartung unserer Bevolkerung steigt. Im Alter braucht
man mehr drztliche Hilfe.

Die Sozialpolitik hat die Aufgabe, die notwendige medizinische Versor-
gung zu sichern. Allerdings sollen die Beitrége fiir die Krankenkassen
nicht weiter steigen.

1. Erldutern Sie, welche weiteren Ursachen Sie fiir die steigenden
Ausgaben im Gesundheitswesen sehen.

2. Analysieren Sie, was der Einzelne tun kann, damit die Ausgaben
gesenkt werden.

3. In der Kfz-Versicherung gibt es einen ,,Schadensfreiheitsrabatt®
fiir unfallfreies Fahren. Beurteilen Sie eine dhnliche Losung in der
Krankenversicherung (,,Kein Arztbesuch - Geld zuriick®).

4. Recherchieren Sie im Internet den aktuellen Stand der Gesund-
heitskosten.

3.3 Rentenversicherung

Soziale Sicherheit ist untrennbar mit der Rentenversicherung verbunden.

Sie sorgt seit vielen Jahrzehnten dafiir, dass die Versicherten auch im Alter

finanziell versorgt sind. Durch die Entwicklung der letzten Jahre steht die

gesetzliche Rentenversicherung vor zwei grofien Herausforderungen.

m Der Gesetzgeber soll fiir eine angemessene Beitragshohe sorgen.

= Er muss sich auf die bereits eingetretenen und in Zukunft zu er-
wartenden demografischen Veridnderungen einstellen.

Die deutsche Rentenversicherung ist im Umlageverfahren organisiert.
Die Beitrdge, die vom Bruttolohn einbehalten und an den Triger der
Rentenversicherung iiberwiesen werden, werden sofort als Rente an
die Rentner ausgezahlt. Wenn die Zahl der Arbeitsplatze zuriickgeht,
sinken die Einnahmen der Rentenversicherung und damit das Geld,
das fiir die Rentner zur Verfiigung steht. Auf der anderen Seite steigen
bei einer Lohnerhdhung in einer grof3en Branche auch die Einnahmen
der Rentenversicherung.

Die Leistungen der Rentenversicherung

Alle Arbeitnehmer sind in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert. Um eine Rente zu bekommen, miissen - wie bei jeder anderen
Versicherung auch - vorher Beitrdge gezahlt worden sein. Fiir Beamte,
Selbststiandige, Kiinstler und Landwirte gelten besondere Bestimmungen.

ALy
TN

Demografische Veranderungen:
Entwicklung der Bevolkerung
nach Zahl, Geburten, Alter,
Lebenserwartung usw.

Trager der Rentenversicherung:
Die Deutsche Rentenversicherung
entstand aus der Zusammen-
legung der Bundesversicherungs-
anstalt fur Angestellte (BfA) in
Berlin und der Landesversiche-
rungsanstalten.
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Geburtenrate:
Zahl der lebend Geborenen
pro tausend Einwohner

Bundeszuschuss:
Ein Teil der Rentenausgaben wird
aus Steuermitteln finanziert.

Berufskrankheit:

Dies ist eine Krankheit, die durch
die berufliche (versicherte) Tatig-
keit verursacht wurde und als
Berufskrankheit anerkannt ist.

Risiko am Arbeitsplatz

Todliche Arbeits- und Wegeunfélle im Bereich der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherung
der offentlichen Hand (ohne Schiiler-Unfallversicherung)

1274 1246

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

[l Aufteilung 2014*
Arbeits- Wege-

unfélle unfélle
[ | 473 322

Quelle: DGUV vnrlauhg © Globus 10262

2015 nur unwesentliche Verrin-
gerung der Unflle

Eigene Lebenskonzepte entwickeln und andere respektieren

Probleme der Rentenversicherung

Die Deutschen werden immer alter und damit steigt die Anzahl der
Rentner. Auflerdem gehen die Menschen heute frither in den Ruhe-
stand und beziehen daher linger Rente. Gleichzeitig ging durch die
weiterhin niedrige Geburtenrate die Zahl der Personen im erwerbs-
fahigen Alter zuriick und damit auch die Zahl der Beitragszahler.
Dadurch ist der Beitragssatz immer mehr angestiegen. Zusitzlich
zahlt der Staat einen Bundeszuschuss.

Kinderlose Ehepaare sollen spiter eine geringere Rente beziehen als
Ehepaare, die Kinder erzogen haben. Nehmen Sie zu diesem Vor-
schlag Stellung.

3.4 Arbeitsforderung

Jeder Biirger hat das Recht auf freie Berufswahl, aber nicht immer findet
sich auch ein Arbeitsplatz in dem erlernten Beruf. Hier kann die staat-
liche Arbeitsforderung (vor 1998 Arbeitslosenversicherung) Hilfe bieten.
Sie ist ein eigenstdndiger Zweig der Sozialversicherung. Thr obliegen
speziell die Arbeitsplatzsicherung und finanzielle Leistungen an Arbeits-
lose. Trager ist die Bundesagentur fiir Arbeit mit Sitz in Niirnberg.
Ortlich zusténdige Dienststellen sind die Agenturen fiir Arbeit.

Aufgabe der Agenturen fiir Arbeit ist es, die Erwerbschancen von
Arbeitslosen zu verbessern und durch Beratung die Stellensuche am
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Diese Mafinahmen sind jedoch vergeblich,
wenn die Arbeitslosen selbst die gebotenen Chancen nicht nutzen.
Diejenigen, die von der Solidaritit einer grofien Gemeinschaft profi-
tieren, miissen ihren Anteil dazu beitragen, damit das soziale Netz keine
»soziale Hingematte wird.

3.5 Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung sichert gegen die Folgen von Arbeits-
unfillen, Wegeunfillen und Berufskrankheiten ab. Jeder, der in einem
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis steht, ist iiber den Arbeitgeber
automatisch versichert.

Kosten der Unfallversicherung

Die Beitrage zur Unfallversicherung werden allein vom Arbeitgeber
iibernommen. Sie hingen vor allem von der Unfallhdufigkeit der
Branche ab. Der Beitragssatz bezieht sich auf die Lohnsumme des Be-
triebes. In der Baubranche, z. B. bei Geriistbauern oder Dachdeckern,
ist die Gefahr eines Unfalls hoher als in einer Bank oder Versicherung.

Die Leistungen der Unfallversicherung

= Heilbehandlung: Kosteniibernahme fiir die érztliche Behandlung
sowie fiir Aufenthalte im Krankenhaus
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m Verletztengeld: Wihrend der Arbeitsunfihigkeit 80 % des Brutto-
entgelts, aber erst, wenn die Lohnfortzahlung des Arbeitgebers
ausgelaufen ist

® Berufsforderung: Leistungen zur Umschulung

m Verletztenrente: wird gezahlt, wenn sich die Erwerbsfahigkeit ver-
mindert

Hinterbliebenen und Waisenrente: Sollte ein Ehepartner durch einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit sterben, zahlt die Unfallversi-
cherung eine Hinterbliebenenrente. Kinder unter 18 Jahren erhalten
eine Waisenrente.

PRESSESCHAY

Auf dem Weg zur Arbeit ist jeder unfallversichert.

Problematisch wird’s, wenn man einen kleinen Umweg einlegt. Ange-
sichts der erheblichen finanziellen Auswirkungen wird oft gestritten, ob
ein Unfall tatsachlich ein Arbeitsunfall ist, oder vielmehr ein ,normaler
Unfall, fiir den die Krankenkasse gerade stehen muss ... Das Bundesso-
zialgericht in Kassel befasst sich mit einem entsprechenden Streitfall.
Dabei ging es um einen Mopedfahrer, der auf dem Heimweg von der
Arbeit Geld bei der Bank abholen wollte. Dafiir nahm er einen Umweg
von gerade 100 Metern in Kauf. Um diese Distanz lag der Geldautomat
vom eigentlichen Arbeitsweg entfernt. Und gerade auf dieser Ministre-
cke verungliickte der Zweiradfahrer schwer.

Kein Arbeitsunfall, urteilte der Zweite Senat (AZ: B 2 U 40/02 R). Schlief3-
lich habe der Mann aus privaten Griinden seinen unmittelbaren Arbeitsweg -~
verlassen. Also am besten morgens direkt zum Chef und abends ohne —

Umwege nach Hause. Nach einem Arbeitsunfall ist man
ordentlich versichert

© MEV Verlag GmbH

www. faz.net, Zugriff: 31.07.2015

1. Untersuchen Sie, ob die Zahl der Arbeitsunfille in Deutschland Q5
steigend oder riicklaufig ist.

2. Begriinden Sie, warum die Berufsgenossenschaft auch sehr teure
Reha-Mafinahmen zahlt.

3. Stellen Sie dar, welches Gericht fiir Streitfille im Rahmen der
Sozialversicherung zustandig ist.

Trager der Unfallversicherung sind die Berufsgenossenschaften. Es
gibt gewerbliche und landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften,
sowie fiir den offentlichen Dienst Gemeindeunfallversicherungsver-
bande bzw. Unfallkassen der Lander.

Da die Berufsgenossenschaften bei Arbeitsunfillen zahlen miissen,
sind sie besonders an der Arbeitssicherheit im Betrieb interessiert:

® Sie erlassen Sicherheitsvorschriften

m Sie fithren Schulungen durch

m Sie kontrollieren in den Betrieben



18

ALy

N

Eigene Lebenskonzepte entwickeln und andere respektieren

Nennen Sie drei Vorschriften zur Arbeitssicherheit, die speziell fiir
die Branche Ihres Ausbildungsbetriebes gelten.

Unfallversichert in der Berufsschule

Alle Schiiler sind in der Berufsschule und auf dem Schulweg unfall-
versichert. Allerdings nicht durch die Berufsgenossenschaft des
Betriebes, sondern durch die Unfallkasse des Bundeslandes.

3.6 Pflegeversicherung

Die Pflegezukunft

Zahi der pllegebediritigen Menschen in Deutschinnd in Milicnan

Der medizinische Fortschritt
macht es méglich: Die Men-
schen leben immer langer.
Langere Lebenserwartung
bedeutet aber auch mehr
Pflegefille. Viele Menschen
sind gegen Ende ihres Le-
bens pflegebediirftig und auf
fremde Hilfe angewiesen.
Aber selbst eine gute Rente reicht nicht immer fiir die Bezahlung der
Unterbringung in einem Pflegeheim oder die pflegerische Versorgung
zuhause aus.

Seit 1995 gilt in Deutschland die Pflichtmitgliedschaft in der Pflege-
versicherung.

Diskutieren Sie in der Klasse, warum eine Pflichtmitgliedschaft in
der Pflegeversicherung sinnvoll ist.

© Sandor Lacso - Fotolia.com
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Die Leistungen der Pflegeversicherung

Als fiinfte Saule der Sozialversicherung sieht die Pflegeversicherung
Leistungen unterschiedlicher Art fiir Pflegebediirftige vor.

Die Kosten der taglich erforderlichen Hilfeleistungen bei der Korper-
pflege, der Erndhrung oder der Mobilitit werden von der Pflege-
versicherung nach Pauschalsétzen bezahlt. Die Einstufung der Pflege-
bediirftigkeit erfolgt auf Antrag durch den medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK). Dabei sollen die bestehenden drei Pflege-
stufen durch fiinf Pflegegrade abgelost werden. Dadurch kann die
tatsdchliche Pflegebediirftigkeit individueller bestimmt werden.

Zusammenfassung

Jeder Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber bei der Krankenkasse und
den Sozialversicherungen angemeldet.

Die Beitrége fiir die Sozialversicherung werden direkt vom Bruttolohn
abgezogen.

Die Beitrige werden vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer je ungefihr
zur Hilfte bezahlt. (Ausnahme: Unfallversicherung)

Die Probleme der Sozialversicherung sind entstanden durch:
Wachsende Kosten des Gesundheitssystems

Steigende Zahl von Rentnern

Hohere Lebenserwartung

Hohe Arbeitslosenquote

Geringe Geburtenrate

In Zukunft werden die Leistungen der Sozialversicherung geringer.
Das bedeutet fiir den Einzelnen, dass er in gewissem Mafle selbst vor-
sorgen muss.

Wissens-Check

1. Nennen Sie fiinf Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

2. Erkldren Sie den Begriff ,,Beitragsbemessungsgrenze®.

3. Welche Aufgaben haben die Berufsgenossenschaften im Bereich der
Arbeitssicherheit?

4. Uberlegen Sie, warum die Hohe der Renten in Zukunft wahrschein- http://www.pruefungsvorbereitung
lich deutlich geringer sein wird als heute. aktuell.de

4 Sozialstaat: Probleme und L6sungen

Unsere Gesellschaft kann nur existieren, wenn die Eltern fiir ihre Kinder
sorgen. Wenn die Eltern alt sind und nicht mehr arbeiten konnen,
benétigen sie die Unterstiitzung ihrer Kinder. Diese Ubereinkunft
nennt man Generationenvertrag. Bisher hat sich dieses Prinzip bewdhrt.
Mehr und mehr jedoch gerit es in die Krise. Ein Generationenkonflikt
droht zu entstehen.
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Demografische Entwicklung:
Bevolkerungsentwicklung

Eigene Lebenskonzepte entwickeln und andere respektieren

4.1 Generationenvertrag

Der Generationenvertrag ist kein Vertrag im rechtlichen Sinne, sondern
ein langjahriges Prinzip, durch das sich die Generationen gegenseitig
unterstutzen.

Der Generationenvertrag

Der Begriff entstand mit dem so genannten Umlageverfahren
in der Rentenversicherung, eingefiihrt 1957 durch die
Rentenreform unter Bundeskanzler Adenauer. Das Prinzip:

...durch
Unterhalt, Erziehung, \
Ausbildung, Pflege...

Als sozialversicherungs-
pflichtige Erwerbstéatige
sorgen wir...

...durch Beitrage
zur gesetzlichen
Q Rentenversicherung... /

3454| © Globus

...fur die
Nachkommen

...fur den
Lebens-
unterhalt
der Rentner

4.2 Demografische Entwicklung in Deutschland
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Wie bei den meisten europdischen Nachbarn auch sterben in Deutschland
mehr Personen als Neugeborene hinzukommen. Nur die Zuwanderung




