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Vorwort

Das vorliegende Arbeitsbuch Lernsituationen fiir Berufskraftfahrer enthalt Lernsituationen zu den Lernfel-
dern 1 bis 4 fur Auszubildende zum Berufskraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin. Die Inhalte wurden auf Basis des
gultigen KMK-Rahmenlehrplans fur den Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin erarbeitet.

| KONZEPT

Grundlage jeder Lernsituation bildet dabei eine betriebliche Handlungssituation und eine konkrete Problem-
situation. Bei der Erarbeitung der Aufgaben wurde darauf geachtet, dass verschiedene Aspekte des Trans-
portwesens berlcksichtigt werden. Insbesondere werden sowohl Situationen aus dem Bereich des Glter-
transports als auch des Personentransports (KOM) thematisiert.

Anhand von Problembeschreibungen werden die Auszubildenden in die Lage versetzt, ganzheitliche Auf-
gabenstellungen zielgerichtet und selbststandig zu 16sen. Die notwendigen fachlichen Kenntnisse kdnnen
mithilfe verschiedener Quellen erarbeitet werden. Prifungsrelevante Inhalte werden immer wieder aufge-
griffen, sodass eine gezielte Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifung ermoglicht wird. Trotz-
dem versteht sich die Themenauswahl als exemplarisch.

MULTIPLE-CHOICE- UND UBUNGSAUFGABEN

Im Anschluss an jede Lernsituation kénnen die wichtigsten Inhalte gezielt mit Multiple-Choice-Aufgaben
wiederholt werden. Diese sind gelayoutet wie in der Priifung, sodass hier eine optische wie inhaltliche Pri-
fungsvorbereitung maoglich ist.

Daruber hinaus werden einige Lernsituationen durch Ubungsaufgaben erginzt, mit denen Inhalte wiederholt
oder vertieft werden kdnnen. Die Losungen zu den Ubungsaufgaben sind fiir alle vier Lernfelder gesammelt
am Ende des Arbeitsbuchs zu finden. Die Schiiler konnen sich hier somit selbst tiberprifen.

ANSPRACHE

Innerhalb der Texte wird von dem Berufskraftfahrer und dem Auszubildenden gesprochen. Die mannliche
Form wurde bewusst gewahlt, weil der grof3te Teil der Auszubildenden mannlich ist. Wir bitten die weib-
lichen Auszubildenden hierfiir um Verstandnis.

DANK

Wir danken allen Unternehmen und Organisationen fiir die freundliche Unterstitzung mit Bildern und tech-
nischen Unterlagen.

HINWEISE UND WEITERENTWICKLUNG

Das vorliegende Werk ist in Zusammenarbeit mit Ausbildungs- und Industriebetrieben entstanden und wurde
von einem Team erfahrener Berufsschullehrer, Ausbilder und Ingenieure entwickelt. Die Autoren und der Ver-
lag sind fur Anregungen und kritische Hinweise dankbar; gerne per E-Mail an lektorat@europa-lehrmittel.de.

Friihjahr 2024 Verlag und Autoren
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Lernsituation 1.1

Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

LERNFELD 1

| SITUATION

Als 17-Jahriger haben Sie vor kurzem lhre Schulausbildung beendet. Sie haben sich anschlieend um einen
Ausbildungsplatz als Berufskraftfahrer bemiiht und nach mehreren Bewerbungsgesprachen einen Ausbil-
dungsvertrag bei einem grof3en Logistikunternehmen unterzeichnet. Sie sind auch schon in der Berufsschule
angemeldet, zu der Sie 10 km mit dem Auto oder dem &6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) fahren.

In den ersten Wochen im Betrieb lernen Sie die Ablaufe, verschiedene Abteilungen und viele neue Arbeits-
kollegen kennen.

1: 178.00 x 115.00 mm &3

Schwerpunkte dieser Lernsituation

* Duale Ausbildung ¢ Verhalten bei Krankheit
* Ausbildungsvertrag ¢ Kindigung
¢ Arbeits- und Vertragsrecht e Stundenlohnberechnung

* Rechte und Pflichten von Ausbilder und
Auszubildendem
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Lernsituation 1.1
Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

Datum:

1:178.00 x 250.00 mm

Berufsausbildungsvertrag
(§§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBiG)

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)
Offentlicher Dienst [

A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

und dem/der Auszubildenden  mannlich [_] weiblich [X]
Berufsausbildung im Rahmen eines dualen Studiums [J

KNR | IHK-Firmenident-Nr. Tel.-Nr. Name Vorname
102 Meier Kevin
Anschrift des/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) Stralle, Haus-Nr.
SpedStar Logistic GmbH & Co. KG BahnhofstrafSe 133
Haferweg 1 PLZ Ort
59457 Werl 58730 Frondenberg
Geburtsdatum | Staatsangehdrigkeit
17.12.2005 deutsch

E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig) Moabil-/Tel.-Nr. (Angabe freiwillig)

Strafle, Haus-Nr.

Gesetzlicher Vertreter”

Haferweg 1 Eltern

PLZ Ort MNamen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter
59457 Werl Meier, Joe und Meier, Linda

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden (Angabe freiwillig) Stralle, Haus-Nr.

info@spedstar.com BahnhofstralRe 133

Verantwortliche/r Ausbilder/in
Hr. Alfred Miiller

Geburtsjahr

PLZ Ort

58730 Frondenberg

wird nachstehender Vertrag zur Ausbil-

dung im Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer m/w

mit der Fachrichtung / dem Schwerpunkt /
der Wahlqualifikation / dem/den Wahlbau- | Giterkraftverkehr
stein/en etc. nach MaRgabe der Ausbil-
dungsordnung® geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind
vom/von der Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

zusténdige Berufsschule: | Berufskolleg Berliner Platz des HSK

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sowie die
umseitigen Regelungen sind Bestandteil dieses Vertrages.

A | Die Ausbildungszeit betrégt nach der Ausbildungsordnung

| 36 Monate.

Es wird eine Verkiirzung der Ausbildungszeit

um 6 Monate beantragt
Verkiirzungsgrund:

Das Berufsausbildungsverhéltnis

beginntam | 7.9.  |undendetam | — .

B | Die Probezeit (Nr. 1.2) betragt | 6 | Monate.”)

c Die Ausbildung findet statt in [Name/Anschrift der Ausbildungs-
stétte(n)]

SpedStar Logistic GmbH & Co. KG
Haferweg 1, 59457 Werl

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung (blicherweise zu-
sammenh&ngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

G l Es besteht ein Urlaubsanspruch
im Kalender- 1_4} 24} SAJ _

jahr
Werktage 22 23 24
Arbeitstaga — — —
Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
schriftlich n elektronisch E

Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrdge und Betriebsvereinba-
1 rungen; sonstige Vereinbarungen (Nr. 11):

Keine

Ausbildungsmalnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte(n)

D sind fir den folgenden Zeitraum in der/den folgenden Ausbil-
dungsstatte(n) vorgesehen (hierzu zdhlen auch Auslandsaufent-
halte) (Nr. 3.12):

Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine ange-
E messene Vergiitung (Nr. 5); diese betrégt zurzeit monatlich brutto

€ | €61600 | €64800 [ €67500 | =

im | ersten | zweiten |  dritten |  vierten

Ausbildungsjahr.

F | Die regelméRige Ausbildungszeit in Stunden betragt

taglich® |8 und  wichentlich 40 .

Teilzeitausbildung wird beantragt (Nr. 6.2): ja n nein E

1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern i sowie nicht die
einem Elternteil zustaht. Ist ein Vormund bestalt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ansbll

ges der L des
2) Solange die Ausbildungsordnung nicht erassen ist, sind gem. § 104 Abs, 1 BBIG die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden,
3) Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hachstens vier Monate betragen.
4) Das Jugmameltsscnulageselz sowie fir das geltende
und b sind zu b

3. Blatt = Ausfertigung flr den Ausbildungsbetrieb, Seite 1 von 2

J Die umseitigen Bestimmungen sind Gegenstand dieses Vertra-
ges und werden anerkannt.

Ort, Datum: | %ﬁ-oé.QO‘QS
Der/Die Ausbildende: ”
Stempel und Unterschrift

Der/Die Auszubildende:

(Koo doion

Vor- und Fariiienfiame

Der/Die gesetzlichen Vertreter/in des/der Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund




Lernsituation 1.1
Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer
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Datum:
78.00 x 250.00 mm
1 - Ausbildungszeit
1.1 Dauer (siehe A®) 49  Arztliche Untersuchungen
. " soweit auf ihnfsie die i des i finden, sich ge-
1.2 Probezeit (siche B*) . - P -
Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen (§ 20 5. 2 :Jaﬂ 5‘?0?25:nlgr?su:r?::nﬁ;jeu:;::ﬂ::‘an 2ul n, -
BBIG). Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, b vor Mguf des ersten ng 20 lassen und die Beschein on (=)
so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung. ) hieribec derider Ausbildenden vorzulegen inigung |
1.3 des 8 L
Besteht deridie Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1.1 vereinbarten Ausblldungszell die Ab- 410 E::':r:::l.cc:u:::ngqlﬁhgﬁ::g:rAh”hIu“p'"m::m.e . Gber das is 20 ine LL
schiusspriifung, so endet das Beruf: mit 9 des Ergebni durch o Py Lot
den F'rulungsausschuss (§ 21 Abs. 2 BBIG). o dﬂ“m”::g::vumleg;n_ gung iber das P il der IHK bzw. das IHK- E
14 g des a L
Beslehl aerrdne bl die A Ufung nicht, so gert sich das Beruf: bildung: |
auf seinfihr gen bis zur nachstméglichen Wiederh tfung, héch um ein 5 - Vergiitung und ige L
Jahr (§ 21 Abs. 3 BBiG). Bei der i gert sich die i it um 51 Héh d Filligkeit he E*
die Zeit der Elternzeit (§ 20 BEEG). : E;;u::rm: gheit (siehe EY) ) - Sftinung wird
vergltet oder wird durch Freizeit glich:
Die i wird spé am letzten Arbei des Monats gezahit.
2 Austbsl:::an%s_:wm(nl Die Beitrdge fir die Sozi g tragen die i nach der ge-
setzlichen Bestimmungen.
52 Sachleistungen
3 = Pllichten des/der Ausbildenden Soweit der/die Ausbi dem/der i Kost Wohnung gewahrt, gilt als Anla-
Der/Die Ausbildende verpflichtet sich, ge beigefiigte Regelung (ggf. Anlage beifiigen).
53  Kosten fiir Berhalk der A i
3.1  Ausbildungsziel by § . -
dafiir zu su?gen dass demmar i die Fertigkei - und Fahigkeiten vermit- DerDie Ausbildende trsgl dle Kosten fiir N rhalb der bild gemalk
telt werden, die zum des . ; nach der . ich sind Nr. 3. 5. Ist eine ich, so kénnen dem/der Auszubildenden anteilige
und die Beruf nach den A ur - und zeillich 0 des Msbi': Kosten fir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieselr Kosten einspart.
o ¥y dass d:s o ial in der . it ar- Die # g von Kosten und "‘hl"_" s nach § 17 Abs. 2 BBIG darf 75 % der
reicht werden kann; e
| 54 Berufskleidung
3.2 Ausbilder/in . | . eblal . -
selbst oder einein persanlich und fachlich geeignete/n Ausbiider ich damit zu _\:ur:hvorm:‘ronm?et (den @i 'l . 50 wird sie von
beauftragen und diese/n dem/der i iftli fnmiihr zur Veriugung gestell.
. 5.5 Fortzahlung der \l'arg ttung
3.3  Ausbildungsordnung -
. : Aushi " " Dem/Der wird die auch gezahlt
dem/der Auszubildenden vor Beginn der die AUSZU-
handigen; . ! eal 9 e a)  fir die Zeit der Freistellung gem. Nr. 3.5 und 3.11 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2
' und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz,
3.4 Aushildnnusmilﬁal ) _ b)  bis zur Daver von 6 Wochen, wenn er/sie
dem/der die di und aa) slch fir die Bemrsausbllaung bereithdlt, diese aber ausfallt,
Fachliteratur zur Verfigung zu stellen, die fir die A g in den iebli und dber- bb) aus einem in Parson li Grund i ist,
betrieblichen Ausbildungsstatien und zum Ablegen von Zwischen- und Abschl if auch seinefihre Plichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfillen,
soweit solche nach altni: und in zeil 56 E . . im Krankheitsfall
rfi rli h . b
hang damit stattfinden, erforderlic 5"‘" Bei Arbeitsunfahigkeit infalge it wird demider Auszubildenden die Vergiitung
3.5 Besuch der Berufsschule und von Ausbild Bnah Berhalk der Ausbildungsstd gemal den iften des gezahit.
denidie Auszublldende/n zum Besuch der B h und fre Das gleiche gilt,
wenn A i der i i oder nach Nr. 12
durchzuflhren sind; 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
3.6 Fihren eines baw. h hwei: 6.1 Tagliche, wachentliche Ausbildungszeit (siehe F*)
er i vor i g und spater die schriftlichen bzw. elekironischen = . .
i fir die i zur qung zu stellen sowie die ord- 62 Teilzeltauebildung (siehe F*)
nungsgemale Fihrung durch aflige D icht zu @ sowelt das Fihren von Aus- 6.3 Urlaub (siehe G*)
bildungsnachweisen im Rahmen der Berufsausbildung verlangt wird; 6.4 Lage des Urlaubs
aT il T Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der ien erteilt und wer-
dem/der i nur f+f 2 gen, die dem i dienen und sei- den. Wahrend des Urlaubs darf der/die Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende
i o i Kraften sind; Erwerbstatigeit leisten,
3.8 Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der/die sowie sittlich und korperlich nicht
gefahrdet wird; 7~ Kindigung
7.1 Kindigung wihrend der Probezeit
e féﬁ"éim?"““"“""" bildenden sich Beschein gemall §§ 32, 33 Jugendarbeits- Wahrend der Probezeit kann das B dfinis ofne Ei einer
schutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieselr und ohrie Angabe von Grinden gekindigt werden.
a)  vorder der und 7.2 Kindigungsgriinde
b)  wver Ablaul des ersten i i waorden ist; Mach der Probezeit kann das Ber i &ltnis nur gekiindigt werden
a)  aus einem wichlig Grund ohne E einer g frist,
310 E“""‘Q"'!”:’;‘;“ s B ) die B n das ichnis der bl von demider mit einer Kindigungsfrist von 4 Wochen, wenn erfsie die Berufs-
Berufsausbildungsverhalinisse bei der IHK zu beantragen. Eine Kopie der Vertragsniederschrift ist susbildung aufgeben oder sich filr elne andere Benufelitigkeit ausbilden lassen will
beizufigen. Ben Auszubildenden unter 18 Jahren ist ferner eine Kopie oder Mehrfertigung der arzll;- 7.3 Form der Kiindigung
chen iiber die gemal § 32 Die Kundigung muss schriftlich und nach 7.2 unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.
P gilt bei spa des i i 7.4 Unwirk keit einer
311 anmoldung zu Prufung&n Eine Kindigung aus einem mchngen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsa-
denldie A itig zu den Zwi: und A prifung | und fir chen demme: zur Kundugung Berechtiglen lnger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlich-
die Teil i sowie der zur Zwi i bei il unter 18 gem. Nr. 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Laul dieser Frist ge-
Jahren aine Kuple udal Mahrferhgu ng der al-zlllchen Bescheinigung iber die erste Nachuntersuchung hemmt.
gemEA § 33 J 7.5 satz bei B
312 Berhalb der A Wird das Somlsausbuluungsvernallms nach Ablauf der Probezeit vorzeilig geldst, so kann der/die
zu organisieren, soweit sie nicht im vollen Umfang in der Ausbildungsstatie (siehe Punkt C) vermittelt Ausbildende oder deridie A il Ersalz des wenn derldie andere den
werden kinnen. Grund fur die Aufidsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kindigung wegen Aufgabe oder Wechsels
Ger Bemlsausbllaung (Nr. 7 2 b). Der Anspmcn erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach
4= hten des/der A d des geltend gemacht wird,
DerDia A il muss sich b ihen, die Fertigkei i und Fahigkeiten zu erwerben, die 7.6 Aufgabe des Betriebes, Wagfall der Auahildnnqaelgnnng
ich sind, um das i iel zu i Er/Sie i sich il Bei Kiindiy des i oder wegen Wegfalls der
41 Lernpflicht Ausnlldungsebgnung verpflichtet sich deridie ﬁusb-ldande. sich mit H-Ile der Berufsberatung der zu-
die ihm/ihr im Rahmen s i fg (EY i ; ainer Sndersn 2 z um Glniu‘"ellﬂ__? im in
4.2 Priift und g
am icht und an Pri sowie an i der Ausbil-
ﬂungss‘arba teilzunehmen, fir die erfsie nach Mr. 3.5, 3.11 und 3.12 freigestellt wird; seinfihr Berufs- 8 - Zeugnis
. W N '
uerslandan dass sil:h . IHK und i ieb Ober sei I-Iﬂﬂ o dam:n‘:tlar:- DanTie Aushildends sialt damitier bai
richtan: " ein Zeugnis aus (§ 16 BBIG). Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dausr unu Zeit der Eerul‘sausbuldung
sl sowie dber die F und F desider auf Verlan-
4.3 Weisungsgebundenheit gen desider A i auch Ang: iiber und Leistung.
den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Beruf: lidung vomivon der Ausbil
vom Ausbilderivon der Ausbilderin oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,
sowait sie als wai igt bekannt worden sind. 9 - Bellegung von Straitigkeiten
44 B"E‘:""" crdnung ; ftende O B Bel Streitigkeiten aus dem b B & ist vor | h des
die fur die 9 rénung zu : Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgeri i hlich
4.5 Sorgfaltspflicht anzurufen, sofern ein solcher bei der IHK besteht.
Woerkzeug, Maschinen und sonstige Einri pfleglich zu und sie nur zu den ihmiihr
lbertragenen Arbeiten zu verwenden;
4.6 Betriebsgeheimnisse 10 - Erfiillungsort
liber Betriebs- und g gen zu wahren; Erfillungsort fiir alle Ansprilche aus diesem Vertrag ist der On der Ausbildungsstitte.
4.7 Filhren eines bazw.
einen i iftli bzw. ild) is ord) zu
fahren und ig demider i in zur s und D icht zu geben; 11 - Sonstige Vereinbarungen
48 il bei Fer il (siehe H*)
bei f von der b uskildung, vom B rricht ader "°'!_ . Aus- i , die das i i . kénnen nur durch schriftli-
dem/ider unter Angahe won d che dieses " § ffen werden.
zu gsben und ihmfihr itsunfihigkeit und deren iche Dauer i T
Dauerl die A igkeit langer als 3 hat der/die Auszubidende Blne drztliche Be-
Ober die i a it sowie deren i Dauer a
an dem genden Arbeil Der/Die Ausbildende st b htigt, die Vorlage der
drztlichen Bescheink friiher zu verl ;
*) Die isen auf den henden Text der ersten Seite des Ausbildungsvertrags.
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§ Lernsituation 1.1
@ LEHRMITTEL ; ;
5 Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer Datum:
AUFGABE 1

Beschreiben Sie die Ausbildungsform des , dualen Systems”. Geben Sie die an der Ausbildung Beteiligten
mit ihren Kernaufgaben an.

Beteiligte

Kernaufgabe

AUFGABE 2

Sie lernen am ersten Schultag in lhrer Klasse den Auzubildenden Kevin Meier kennen. Er hat wie Sie seinen
Ausbildungsvertrag dabei. Sie vergleichen lhre Vertrage. Er hat Zweifel, ob sein Vetrag fehlerfrei aufgesetzt

wurde.

Priifen Sie den Ausbildungsvertrag auf Richtigkeit. Fiillen Sie dazu die nachfolgende Tabelle aus.

Bereich

Fehler/Anmerkung

Begriindung (wenn erforderlich)

Herr Meier ist mannlich.

Allgemeiner

Bereich

IHK-Firmenident-Nummer fehlt.
Bereich A

Grund der Verkiirzung fehlt. Es gibt verschiedene Begrundungen.
Bereich G
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§ Lernsituation 1.1
i EHRMITTEL Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

%‘v: Datum:
. Der Ausbildungsnachweis (,Berichtsheft”)
EEOED £ wird elektronisch gefiihrt. -
9
w
L
2
Die Probezeit ist falsch angegeben. §
Bereich C Es ist kein Fehler vorhanden.
Das Unternehmen ist nicht im Tarifver-
bund organisiert.
Bereich D
Der Mindestlohn gilt fir Auszubildenden-
gehalter nicht.
Bereich F Die Arbeitszeit betragt 40 Wochenstunden
und 8 Stunden pro Tag.
Ort des Vertragsabschlusses fehlt.
AUFGABE 3

Sie haben wahrend der Schulferien schon in verschiedenen Speditionen mitgearbeitet. Dabei haben Sie viel
Fachwissen erworben. Steht es lhnen offen, am Berufsschulunterricht teilzunehmen? Begriinden Sie lhre
Antwort.
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§ Lernsituation 1.1
Wiy EHRMITTEL Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer
N

? Datum:

AUFGABE 4

Ihr Ausbilder bespricht mit Ihnen
und den anderen neuen Auszubil-

denden im Rahmen einer Einfiih-
rungsveranstaltung die Rechte und

Pflichten von Ausbildungsbetrieb
und Auszubildenden (s. Tabelle).

=
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Ordnen Sie zu, ob es sich bei seinen
Aussagen um ein Recht des Auszu-
bildenden, eine Pflicht oder um eine
falsche Behauptung handelt.

Beschreibung der Titigkeit Recht des Pflicht des Falsche
9 9 Auszubildenden Auszubildenden Behauptung
,Bitte behandelt die Betriebsmittel X

und Fahrzeuge pfleglich!”

,Du hast eine tagliche Arbeitszeit
von nicht mehr als acht Stunden,
du bist ja erst 17 Jahre alt!”

,Du hast Anspruch auf 22 Tage
Erholungsurlaub — steht ja so im
Vertrag!”

+Wenn du Mist machst, bekommst
Du keinen Lohn!”

,Du musst die Berufsschule immer
besuchen! Achte auch auf Pilinktlich-
keit!”

.Die gesetzlich vorgeschriebenen
Pausen missen bei uns eingehalten
werden, das ist hier allen wichtig.”

,Das kann schon passieren, dass
du ein paar Wochen lang den Hof
fegst — wir dirfen das verlangen.

,Das Berichtsheft musst du schon
flhren, ist vorgeschrieben!”

,Geschaftsgeheimnisse werden
nicht mit den Freunden bespro-
chen - also aufpassen, was du aus-
plauderst!”

~Meine Anweisungen werden
befolgt!”

,Bei uns ist auch der Sonntag ein
Arbeitstag!”

10
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§ Lernsituation 1.1
Wi L RMITTEL Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

% Datum:
AUFGABE 5
Nach einigen Wochen bekommen 1:113-00X%0mm

Sie durch falsches Heben einen
leichten Bandscheibenvorfall. Sie
kédnnen am Montag die Berufsschu-
le nicht besuchen und flihlen sich
auch zu schlecht, um am Dienstag
im Betrieb zu arbeiten.

LERNFELD 1

Sie gehen deshalb zum Arzt und er-
halten eine Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung (AU) fir drei Wochen.

Beschreiben Sie detailliert lhre Vor-
gehensweise am Montag beztiglich
Ihres Arbeitgebers und der Berufs-
schule.

1)

2)

3)

AUFGABE 6

Sie fuhlen sich schon in der kommenden Woche viel besser und mochten bereits vor Ablauf der Krank-
schreibung wieder im Betrieb arbeiten. Erklaren Sie, ob Sie bereits vor Ablauf der Krankschreibung arbeiten
dirfen.

1"
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%é‘ Datum:
AUFGABE 7
Vier Wochen vor Ende der Probezeit arbeiten Sie  ENRER T Whrch den Auszubildenden

wieder ohne Beschwerden. Durch den Bandschei-
benvorfall kommen Ihnen aber Zweifel, ob Sie den
korperlichen Belastungen lhres Berufes gewachsen
sind. Aus diesem Grund Uberlegen Sie, die Ausbil-
dung zu beenden.

&

=6

: “ V Ausbildungszeit
(H—05

&4

Kiandigung durch den Ausbildungsbetrieb
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Ende der Probeze
Arbeitsvertrag

Ende der Ausbildung

Erganzen Sie mithilfe der Abbildung die folgende
Tabelle.

Nr. | Benennung (Zeitpunkt) Merkmal

Kann von beiden Seiten ohne besonderen Grund und ohne Fristen
erfolgen, allerdings nicht, nur weil der Auszubildende seine Rechte
(z.B. Pausenzeiten) wahrnimmt.

Auflésung des Vertrages

3 | im gegenseitigen Ein-
vernehmen

Einseitige Kiindigung

—— | nach der Probezeit

Ist nur durch den Auszubildenden madglich
— (4-wochige Kindigungsfrist)

2:86.00 x 35.00 mm
AUFGABE 8 Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine ange-
E messene Vergiitung (Nr. 5); diese betrﬁgt zurzeit monatlich brutto

Sie haben abends in den Nachrichten von einer Er- € €616 €648 :675 -

N . . . . im ersten zweiten ritten vierten
hohur)g C?es I\{!mdestloh_nes gehort. Nun mteressqa— Ausbildungsjahr.
ren Sie sich flir Inren eigenen Stundenlohn (Abbil- F | Die regeimaRige Ausbildungszeit in Stunden betragt
dung rechts). tglch” | 8 | und wochentich | 40 | .
a) Berechnen Sie lhren Stundenlohn im ersten Aus- Teilzeitausbildung wird beantragt (vr.62): ja [] nein [X]

bildungsjahr bei 22 Arbeitstagen pro Monat.

Gegeben:
Gesucht:

b) Recherchieren Sie den gesetzlichen Mindestlohn.

Der Mindestlohn des Jahres betragt:

c) Beurteilen Sie die RechtmaRigkeit der Abweichung lhres Stundenlohns.

12
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@, LEHRMITTEL : :
3G Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

Datum:

AUFGABE 9

Priifen Sie lhren eigenen Ausbildungsvertrag auf die Einhaltung der Gesetze und notieren Sie lhre Ergebnis-
se. Nutzen Sie die Schllsselfragen als Anregung.

Ist die Anschrift des Ausbildenden richtig?
Sind die Daten des Auszubildenden vollstandig und richtig?

LERNFELD 1

Der Ausbildungsberuf ist korrekt beschrieben?

Die Ausbildungsdauer und der Beginn sind richtig benannt?

Die Probezeit entspricht den Vorgaben?

Die Ausbildungsvergttung ist eingetragen?

Die tagliche und wochentliche Arbeitszeit ist angegeben?

Ist der Urlaubsanspruch den gesetzlichen Vorgaben entsprechend?
Ort, Datum und Unterschrift sind vorhanden?

13
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Lernsituation 1.1
Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

Datum:

I MULTIPLE-CHOICE-AUFGABEN

Kreuzen Sie die richtige Antwort an (Hinweis: Es gibt jeweils nur eine richtige Antwort)

1

Welche Partner sind in Deutschland an der
Berufsausbildung beteiligt?

O Ausbildungsbetriebe
O HWK, IHK und Ausbildungsbetriebe
O IHK, HWK und Berufsschulen

O Ausbildungsbetriebe, IHK oder HWK und
Berufsschulen

O AOK und DBAG

2

Welche Angaben sind nicht zwingend im
Ausbildungsvertrag vorgeschrieben?

O Name des Auszubildenden

O Dauer der taglichen Arbeitszeit
O Uberstundenregelungen

O ort der Ausbildung

O Urlaubsanspriiche

3

Diese Kiindigung kann nur von Auszubildenden
durchgefiihrt werden.

O Kiindigung in der Probezeit
O Kindigung vor Ausbildungsbeginn

O Auflésung des Arbeitsvertrages in
gegenseitigem Einvernehmen.

O Kiindigung wegen Berufsaufgabe
O Fristlose Kiindigung

a4

Welcher Gehaltsbestandteil ist kein Sonder-
bestandteil des Gehaltes?

O Weihnachtsgeld
O Urlaubsgeld

O Bruttoentgelt
O Provisionen

O Unregelmallige Pramien

5

Welche der Aussagen zur Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung (AU) ist richtig?

O Die Arbeitsunfahigkeit muss dem Arbeitgeber
spatestens nach 4 Tagen gemeldet werden.

O Urlaubstage, an denen der Arbeithehmer
eine AU vorlegt, werden nachgeholt.

O Arbeitnehmer dirfen héchstens vier Wochen
pro Jahr krank sein

O Es gibt zwei Ausfertigungen der AU.

O Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit wird der
Lohn fiinf Wochen weitergezahlt.

6

Wer von den genannten Gruppen kann aus der
gesetzlichen Krankenversicherung ausscheiden
und sich privat krankenversichern?

O selbststandige

O Disponenten mit einem monatlichen Brutto-
verdienst von 3958 €

O Arbeitslose

O Angestellte Fuhrparkleiter mit Verdienst
unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze

O Minijobber

14
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w “""TTEL Den eigenen Betrieb reprasentieren

Lernsituation 1.2

Aufbau einer Spedition

LERNFELD 1

| SITUATION

Sie sind Auszubildender zum Berufskraftfahrer im ersten Lehrjahr bei der Spedition Miller GmbH & Co. KG.
Innerhalb der nachsten Wochen werden Sie mit dem Fuhrerschein Klasse C bzw. CE beginnen. Dann kdnnen
Sie endlich auf die Stral3e und praktische Erfahrungen sammeln. In der Zwischenzeit lernen Sie Ihren Aus-
bildungsbetrieb genauer kennen. Dazu verbringen Sie einige Wochen in einigen Betriebsbereichen bei Ihnen
im Unternehmen. Auf diese Weise sollen Sie das Unternehmen von allen Seiten kennenlernen und die Be-
triebsablaufe besser verstehen.

Bei Ihrem Ausbildungsbetrieb handelt es sich um eine kleine bis mittelgro3e Spedition, die bereits in der
dritten Generation von der Familie Miiller gefiihrt wird. Inhaber und Geschaftsfiihrer ist Hubert Miller, den
Sie personlich in den ersten Tagen lhrer Ausbildung begleiten. Im Anschluss warten auf Sie noch die Dis-
position, die Buchhaltung, die Werkstatt und das Lager.

1:178.00 x 130.00 mm
-

L ~

G 'rlr'-'.?"‘n'l“liﬂ!f - 1
-

Schwerpunkte dieser Lernsituation

¢ Aufbau einer Spedition * Herausforderungen im Transportgewerbe
* Gewerblicher Guterkraftverkehr * Rolle des Berufskraftfahrers im Unternehmen

15
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Lernsituation 1.2

Aufbau einer Spedition
Datum:

UNTERNEHMENSSTECKBRIEF

Name des Unternehmens

Spedition Albert Miller GmbH & Co. KG

Grindungsjahr

1952
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Geschaftsfiihrer

Hubert Muller

Anzahl Mitarbeiter

25 Mitarbeiter
(davon 15 Berufskraftfahrer)

Leistungen

Teil- und Komplettladungen (FTL & LTL)
nationaler und internationaler Transport
Expresstransport (24h-Service)
temperaturgefiihrte Transporte (bis —25 °C)
Gefahrguttransporte

Einlagerungen im Hochregal
Kommisionierung und Verpackung

Fuhrpark

Sattelzugmaschinen (alle Euro 6)
Curtainsider-Auflieger (34 Palettenstellplatze)
Kihlauflieger (33 Palettenstellplatze)

Anhangerzlige

Wechselbriicken

Gefahrgutausristung

Telematik (Fahrzeugortung und Auftragstibermittlung)

Lagerkapazitat

Lagerflache ca. 10000 m?

BETRIEBSGELANDE

1:178.00 x 105.00 mm

Werkstatt/

Lagerhalle Waschhalle

Parkplatze

Parkplatz

Biirogebaude

CHO
CHTO
I
I

0

I

16
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N5 Aufbau einer Spedition Daturm

BUROGEBAUDE ERDGESCHOSS

PN “i = —
‘N I 5

LERNFELD 1

—1
—1
—1
—1
—1
—1

Disposition

—
= ﬂ (- - = &5 N
Besprechungsraum 1 Geschaftsfiihrung

N NN

Kiiche

Empfang N
- il

L—
- ZNENE
H Assistenz der
Geschaftsfiihrung
[ ] Q

i N—

BUROGEBAUDE OBERGESCHOSS

2:178.00 x 105.00 mm
N
! !!H— N i N\ \—

N [ B
~ Personal

= =

Besprechungsraum 2

N

[:|: N RSO

- |
o) BT

N Fuhrpark
NE—— N\

| e
D w Q/ﬂ\\
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Aufbau einer Spedition
) Datum:

AUFGABE 1
In lhrer Spedition gibt es verschiedene Bereiche mit unterschiedlichen Aufgaben. Um lhren Betrieb kennen-
zulernen und die Ablaufe besser zu verstehen, arbeiten Sie nacheinander in mehreren Abteilungen mit.

Erganzen Sie mithilfe der Materialien in der folgenden Tabelle die fehlenden Abteilungen und beschreiben
Sie in Stichworten deren Aufgabenbereiche.
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Abteilung Beschreibung des Aufgabenbereichs

1:62.72 x 53.51 mm

Geschaftsfiihrung

e vertreibt Transportleistungen

erstellt Angebote fiir Kunden

e wirbt neue Kunden an

¢ pflegt bestehenden Kunden-
stamm

3:62.72 x 53.51 mm

18
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Lernsituation 1.2
Aufbau einer Spedition

Datum:

1: 62.72 x 62,00 mm

¢ sucht nach neuem Personal
« stellt passende Mitarbeiter ein
e fihrt Bewerbungsgesprache

Fuhrparkmanagement

19
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§ A Lernsituation 1.2
N5 Aufbau einer Spedition Datum:
AUFGABE 2

Eine Spedition muss viele rechtliche Bestimmungen einhalten. Der Geschéaftfiihrer Hubert Miller erzahlt
lhnen, dass nicht jeder einfach ein Transportunternehmen betreiben darf. Je nachdem, ob gewerblicher Gu-
terkraftverkehr oder Werkverkehr betrieben wird, ist der Aufwand unterschiedlich.

a) Erklaren Sie den Begriff gewerblicher Glterkraftverkehr.

b) Priifen Sie, ob Ihr Ausbildungsbetrieb gewerblichen Guterkraftverkehr betreibt. Begriinden Sie lhre Ant-

wort.

AUFGABE 3

Ein Transportunternehmen, das gewerblichen Gu-
terkraftverkehr betreibt, bendtigt dazu eine Erlaub-
nis bzw. Genehmigung. Um diese zu erhalten, muss
der Unternehmer personliche Zuverlassigkeit, fi-
nanzielle Leistungsfahigkeit und fachliche Eignung

nachweisen.

Nennen Sie Beispiele, wie diese Voraussetzungen
nachgewiesen werden kénnen.

1: 86.00 x 50.00 mm

Voraussetzung

Beispiele

personliche
Zuverlassigkeit

finanzielle Leistungs-
fahigkeit

fachliche Eignung

20





