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Vorwort

Das vorliegende Unterrichtswerk ist als Arbeitsbuch fiir Auszubildende im Ausbildungsberuf Hauswirtschafte-
rin/Hauswirtschafter konzipiert. Der Band 1 mit Lernsituationen zu den Lernfeldern 1-5 ist Bestandteil der Rei-
he Perspektive Hauswirtschaft und der erste von insgesamt drei Binden mit Lernsituationen.

Die Inhalte wurden auf Basis des glltigen KMK-Rahmenlehrplans fur den Ausbildungsberuf Hauswirtschafte-
rin/Hauswirtschafter erarbeitet.

Der Band umfasst die Lernfelder fiirs 1. Ausbildungsjahr des Rahmenlehrplans:
= Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren

Lernfeld 2: Verpflegung zubereiten und anbieten

Lernfeld 3: Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und pflegen

Lernfeld 4: Personen wahrnehmen und beobachten

Lernfeld 5: Guter beschaffen, lagern und bereitstellen

Konzept

Grundlage jeder Lernsituation bildet dabei eine betriebliche Handlungssituation. Bei der Erarbeitung der Auf-
gaben wurde darauf geachtet, dass verschiedene Aspekte der Hauswirtschaft berticksichtigt werden.

Anhand von Problembeschreibungen werden die Auszubildenden in die Lage versetzt, ganzheitliche Aufgaben-
stellungen zielgerichtet und selbststandig zu I16sen. Die notwendigen fachlichen Kenntnisse kdnnen mithilfe ver-
schiedener Quellen erarbeitet werden. Priifungsrelevante Inhalte werden immer wieder aufgegriffen, sodass ei-
ne gezielte Vorbereitung auf die Prifung ermoglicht wird. Trotzdem versteht sich die Themenauswahl als
exemplarisch.

lhr Feedback ist uns wichtig!

Wenn Sie mithelfen mochten, dieses Buch fiir die kommenden Auflagen noch weiter zu optimieren, schreiben
Sie uns per E-Mail an lektorat@europa-lehrmittel.de. Das Autorenteam freut sich auf Anregung und Unterstit-
zung durch Kritik und wiinscht erfolgreiches Arbeiten mit dem neuen Lehrwerk

Sommer 2021 Autorinnen und Verlag
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LS 1.1

Ausbildungsbeginn als Hauswirtschafterin/
Hauswirtschafter

Nach einer dreijahrigen Ausbildung wird der Abschluss der Haus-
wirtschafterin/des Hauswirtschafters erlangt. Ausbildungsbetriebe
mit unterschiedlichen Schwerpunkten bieten entsprechende Aus-
bildungsstellen an.

Die Ausbildung wird nach der seit 2020 geltenden Ausbildungsver-
ordnung durchgeflhrt, wobei sich einige Anforderungen gedndert
haben.

Sie haben nun lhre Ausbildung in einem Tagungshaus begonnen
und in den ersten Tagen mssen einige wichtige Unterlagen bear-
beitet werden.

Schwerpunkte der Lernsituation

Ausbildungsvertrag

Kompetenzen der Hauswirtschafterin
Schwerpunkte laut Ausbildungsordnung
Beteiligte an der Ausbildung

Seniorenpflegeheim)

Vergleich Ausbildungsbetrieb (Tagungshaus mit

Einsatzgebiete der Hauswirtschafterin
Datenschutz

Erstellung von Informationsmaterial
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Aufgabe 1: Nach der Ausbildung verfiigt eine Hauswirtschafterin tber unterschiedliche Kompetenzen, die sie
wahrend der Ausbildung erwerben muss. Listen Sie wichtige Kompetenzen auf.

s



E
W

L

HRMITTEL | Beruf und Betrieb prasentieren

Name:

Klasse: Datum:

Schauen Sie sich den Ausbildungsvertrag genau an und fillen Sie ihn komplett aus.

0320

Fur die zustandige Stelle

Zwischen der/dem Ausbildenden/Betriebsinhaber/-in

Berufsausbildungsvertrag

i Landwirtschaftskammer

und der/dem Auszubildenden

Name/Anschrift des Ausbildungsbetriebes D Offentlicher Dienst

Name, Vorname

Ortsteil Strale

Strale PLZ/Ort

PLZ/Ort Landkreis geb. am in:

Tel.: E-Mail: Staatsangehorigkeit Tel.:
E-Mail:

Arbeitgeber - Betriebsnummer der Bundesagentur fiir Arbeit

Geschlecht D mannlich D weiblich I:‘ divers D ohne Angaben

Als Ausbilder/-in gem. § 2 Nr. 2 ist beauftragt:

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o. g. Adresse statt in:

gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname):

D Vater |:| Mutter

[[] beide Elternteile [] vormund

Anschrift falls
abweichend von oben:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
Fachrichtung/Schwerpunkt

geschlossen.

D Die Ausbildung erfolgt im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums

Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes vom 23.03.2005 in der jeweils giiltigen Fassung (wesentliche Inhalte siehe

Riickseite).

Eine vorzeitige Lésung sowie Anderung des Berufsausbildungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des Grundes sofort mitzuteilen.

IZI Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt insgesamt 3 Jahre.
Die Anrechnung der einschlagigen Berufsfachschule
wird vereinbart

|:| Verkiirzung wird beantragt wegen Fach-/Hochschul-
reife; abgeschlossener Berufsausbildung in einem
anderen Ausbildungsberuf

Das mit diesem Vertrag geschlossene Ausbildungsverhaltnis
beginnt endet
am: am:

Esgitals: [11. [J2. [J3. Ausbildungsjahr

Die Probezeit betragt Monate (1-4 Monate).
Fur die / den Auszubildenden ist dieser Vertrag ein Folge-
vertrag.

|:| nein |:| ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifiigen.

Vergiitung
Die / Der Ausbildende zahlt der / dem Auszubildenden eine
angemessene Brutto-Verglitung gem. des jeweils giiltigen
Tarifvertrages, mindestens eine Verguitung gem. § 17 Abs. 2

BBiG.

monatlich/brutto Euro [ im 1. Ausbildungsjahr
monatlich/brutto Euro [ im 2. Ausbildungsjahr
monatlich/brutto Euro [ im 3. Ausbildungsjahr

Der Betrieb gewahrt D Unterkunft DVerpregung

Urlaub. Die / Der Ausbildende gewahrt der / dem Auszu-
bildenden Urlaub nach den jeweils geltenden Bestimmungen
(Jugendarbeitsschutzgesetzes bzw. gliltiger Tarifvertrag).
Es besteht ein Urlaubsanspruch von zur Zeit

im Jahr 20 20 20 20
Werktage

Arbeitstage

‘EI RegelmaBige tagliche und wochentliche Ausbildungszeit
Es gelten die Bestimmungen des jeweils gliltigen Tarifvertrages
bzw. des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

RegelmaRige tagliche Ausbildungszeit:

Stunden
Stunden

RegelmaRige wochentliche Ausbildungszeit:

|:| Teilzeitausbildung wird vereinbart (siehe gesonderte Anlage)

EI AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
Zum Besuch von Lehrgéngen zur tiberbetrieblichen Ausbildung
gelten die Beschliisse des Berufsbildungsausschusses der
Landwirtschaftskammer. Darliber hinaus werden folgende
erganzende AusbildungsmaRnahmen vereinbart:

Berufschulstandort/-e:

IE Sonstige Vereinbarungen
(Eine  Vereinbarung, die zu Ungunsten der/des
Auszubildenden von den §§ 10-26 Berufsbildungsgesetz
abweicht, ist nichtig.)

Das Berichtsheft / der Ausbildungsnachweis wird
schriftlich |:| elektronisch gefiihrt und ist vom
Ausbildenden regelmaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

IEI Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt. Die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse wird beantragt.
Miindliche Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhalt-
nis betreffen, bestehen nicht. Anderungen und Ergénzungen
bedrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ort: , den

Ausbildende/-r/Betriebsinhaber/-in Ausbilder/-in

Auszubildende/r

gesetzliche/-r Vertreter/-in

IEI Statistische Angaben (siehe Seite 4; unbedingt ausflllen!)

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien unter-
zeichnet und bei der Landwirtschaftskammer in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen unter

Nr.: - Siegel

Datum:

Im Auftrag

Hinweise und Informationen zum Datenschutz bei der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen finden Sie unter www.lwk-niec de/Datenschutzinformationen.
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Klasse: Datum:

Aufgabe 3: Sicher haben Sie in der Ausbildungsordnung den Hinweis gefunden, dass die berufsprofilgebenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sich nach den betrieblichen Aufgabenschwerpunkten richten. Schau-
en Sie in die Ausbildungsordnung und informieren Sie sich tiber die neue Aufteilung der Ausbildung in den kom-
menden drei Jahren.

Fertigkeiten, Kenntnisse, Fihigkeiten Dauer der Vermittlung

'\\| schwerpunktlbergreifende, berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Fahigkeiten im Schwerpunkt

(@ | schwerpunkttbergreifende, integrative Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

O Aufgabe 4: Im Ausbildungsrahmenplan sollen die Schwerpunkte in der betrieblichen Ausbildung, die sich auf
den Ausbildungsbetrieb beziehen, als berufsspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse besonders intensiv vermit-
telt werden. Die Schwerpunkte werden in drei Bereiche aufgeteilt. Benennen Sie die Schwerpunkte und ordnen
Sie die Inhalte zu.

Schwerpunkt | Besonderes Merkmal | Inhalte

mit Menschen

fiir Menschen

landwirtschaftliche Betriebe

B
©2021b i@mrm
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Aufgabe 5: Die Ausbildung findet im dualen System statt, d. h. Berufsschule und Ausbildungsbetrieb. Welche
Anforderungen werden an den Ausbildungsbetrieb, die Berufsschule/das Berufskolleg und die zustédndigen Stel-
len gestellt, damit die Ausbildung gelingen kann?

O
Ausbildungsbetrieb | Berufsschule

Zustandige Stelle/Landwirtschaftskammer/Sonstige

7



LERNFELD 01 Name: m

Beruf und Betrieb prasentieren

Klasse: Datum:

Aufgabe 6: Sie kdnnen als Auszubildende viel dazu beitragen, dass lhre Ausbildung gelingt. Mit der Unterschrift
auf dem Ausbildungsvertrag verpflichten Sie sich, gesetzliche, betriebliche und schulische Regeln zu erfillen.
Kennzeichnen Sie die entsprechenden Regeln mit den folgenden Buchstaben: g = gesetzlich, b = betrieblich,
s = schulisch.

Pflichten | Zeichen

regelmaBig am Berufsschulunterricht teilnehmen

an allen nicht betriebsinternen Ausbildungsmalfnahmen teilnehmen, die jedoch fir die
Ausbildung wichtig sind

auf Prifungen entsprechend vorbereiten

den Anweisungen der Ausbilderin/des Ausbildenden folgen

der betrieblichen Ordnung Folge leisten

ordentlich mit den Gerdten und Maschinen umgehen

das Berichtsheft ordnungsgemaB flihren

Uber Vorkommen im Betrieb Stillschweigen bewahren

im Krankheitsfall umgehend den Betrieb benachrichtigen

vor der Ausbildung untersuchen lassen (bei unter 18-Jahrigen)

an Schulungen tiber Lebensmittelhygiene und der Belehrung nach dem Infektionsschutz-
gesetz teilnehmen

Aufgabe 7: In lhrem Tagungshaus fallen unterschiedliche Dienstleistungsaufgaben an. Stellen Sie lhren Betrieb
einem anderen Betrieb gegenutiber und beschreiben Sie die Unterschiede zwischen den beiden Betriebsformen.

Tagungshaus | Alten- und Pflegeeinrichtung

8 [
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o\’A LERNFELD 01

Name:

HRMITTEL | Beruf und Betrieb présentieren

Klasse:

Datum:

Im Rahmen des alljdhrlichen Schulfestes soll ein Plakat erstellt werden, um die einzelnen Betriebe den Besuchern
vorzustellen. Jeder Besucher kann sich Gber die unterschiedlichen Einsatzgebiete und die Anforderungen an ei-

ne Hauswirtschafterin informieren.

Aufgabe 8: Stellen Sie wichtige Unterschiede in den Anforderungen der einzelnen Betriebe heraus. Informieren
Sie sich in IThrem Betrieb, welche Aufgaben dort von der Hauswirtschaft erledigt werden. Fertigen Sie entspre-
chendes Infomaterial an. Drehen Sie evtl. einen kleinen Film oder stellen sie eine PowerPoint-Prdsentation zu-

sammen.

{ Beachten Sie die gesetzlichen Regelungen der Datenschutzgrundverordnung!

Einsatzgebiet | Besondere Anforderungen

o



0? LERNFELD 01 Name:

HRMITTEL | Beruf und Betrieb préasentieren

Klasse: Datum:

Aufgabe 9:

a) Informieren Sie sich tUber die Vielfaltigkeit der Fort- und Weiterbildung nach der Ausbildung zur Hauswirt-
schafterin/zum Hauswirtschafter. Stellen Sie die unterschiedlichen Wege mithilfe der Ubersicht dar.

staatlich gepriifte/-r
Meister/-in der Hauswirtschaft hauswirtschaftliche/-r
Betriebsleiter/-in

Hauswirtschafter/-in

3 Jahre Ausbildung
im dualen System
(" 2\ (" 2\
B — —

Staatlich geprufte/-r

Dorfhelfer/-in Familienpfleger/-in

b) Nach der Meisterprifung oder dem Abschluss zu staatlich gepriiften hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin
besteht die Moglichkeit von weiteren Qualifizierungen im Bereich Hauswirtschaft. Listen Sie weitere Mog-
lichkeiten auf.

10 [
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LERNFELD 03 Name: @

Wohn- und Funktionsbereiche
reinigen und pflegen Klasse: Datum:

LS 3.1 Basiswissen Reinigung und Pflege

4 N\
Sie arbeiten in einem Heim fiir gefliichtete Jugendliche. Immer wieder gibt es Arger, da die Zimmer der jun-
gen Leute nicht aufgerdumt und sauber sind. Sie erhalten den Auftrag, mit den Jugendlichen einen Plan zur
Anderung der Situation zu erarbeiten.

Schwerpunkte der Lernsituation

s Aufgaben von Reinigung und Pflege ® Reinigungsplan/Reinigungskonzept
s Organisation von Reinigungsarbeiten s Schmutzarten
® Art der Reinigung s Leistungsverzeichnis/Leistungsbeschreibung
. J

Aufgabe 1: Die Reinigung und Pflege von Wohn- und Funk-
tionsbereichen erfillt unterschiedliche Aufgaben. Warum ist
es wichtig, Rdume und Gegenstande zu reinigen und zu pfle-
gen? Nennen Sie die Aufgaben von Reinigung und Pflege.

] 59



LERNFELD 03 Name:

Wohn- und Funktionsbereiche
reinigen und pflegen Klasse:

Datum:

Aufgabe 2: Sie erldutern den Jugendlichen in einfacher Sprache, welche Arten von Reinigung es gibt und wel-

che Aufgaben jeweils dazu zdhlen. Vervollstindigen Sie die Tabelle.

Art der Reinigung Aufgaben/Beispiele

Sichtreinigung

Bedeutung

Unterhaltsreinigung

Zwischenreinigung

60 [ |
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0\’ LERNFELD 03 Name:

HRMITTEL | Wohn- und Funktionsbereiche
reinigen und pflegen Klasse:

Datum:

Aufgabe 3: In den Zimmern der jungen Menschen sind unterschiedliche Schmutzarten zu finden. Ordnen Sie

den einzelnen Abbildungen die richtigen Schmutzarten und Bezeichnungen zu.

Grobschmutz

organischer Schmutz

anhaftender Schmutz }

Feinschmutz

lose aufliegender Schmutz

Aufgabe 4: Ein Jugendlicher hat sein Zimmer fotogra-
fiert. Sie schauen sich gemeinsam mit den anderen
jungen Menschen anhand des Fotos das Zimmer an.
Legen Sie fest, welche Aufgaben wie und wann erle-
digt werden missen und erstellen Sie einen Reini-
gungsplan. Gestalten Sie ihn mit Piktogrammen oder
sprachlich.

C o6



LERNFELD 03

Wohn- und Funktionsbereiche
reinigen und pflegen

Name:

Klasse:

Datum:

Aufgabe 5: Zeigen Sie auf, wie ein Jugendzimmer in der richtigen Reihenfolge gereinigt werden kann. Fligen
Sie den Abbildungen unten Zahlen zu, die die richtige Reihenfolge kennzeichnen. Erldutern Sie die Abbildun-
gen in der Tabelle darunter. Die abgebildeten Téatigkeiten sortieren Sie auBerdem noch durch Angabe der An-
fangsbuchstaben in die Bereiche Sicht- (S), Unterhalts- (U) und Grundreinigung (G).

Reihenfolge

‘ Aufgabe

‘ Reinigungsbereich

10

11

12

13
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oPA_ LERNFELD 03

HRMITTEL | Wohn- und Funktionsbereiche

reinigen und pflegen

Name:

Klasse:

Datum:

Aufgabe 6: Im Betrieb einer Klassenkameradin gibt es fiir die Reinigung ein Reinigungskonzept, eine Leistungs-
beschreibung, einen Reinigungsplan und ein Leistungsverzeichnis. Erldutern Sie die Unterschiede bzw. die Be-

deutung der einzelnen Begriffe.

Begriffe | Erlauterung (Stichworte)

Reinigungskonzept

Reinigungsplan

Leistungsverzeichnis

Leistungsbeschreibung

163



