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Vorwort

Vorwort

Das vorliegende Unterrichtswerk ist als Arbeitsbuch fir Auszubildende im Ausbildungsberuf Bank-
kaufmann/Bankkaufrau konzipiert. Band 1 , Neues Banking — Lernsituationen 1" umfasst die Lern-
felder 1-6 des Rahmenlehrplans 2020. Die einzelnen handlungsorientierten Lernsituationen un-
terstlitzen umfangreiche, ganzheitliche, prozessorientierte Kompetenzen und orientieren sich an
Aufgabenstellungen aus der Praxis.

Wofiir eignet sich dieses Arbeitsbuch?

Das Arbeitsbuch ermdglicht die selbststandige Erarbeitung von Inhalten im Sinne des Lernfeldkon-
zeptes. Das Buch stellt eine Erganzung des Lehrbuchs Neues Banking Band 1 (Europa-Nummer
71008) dar, welches die Sachinhalte enthalt. Das Arbeitsbuch kann aber auch zusammen mit ande-
ren Lehrblchern, die nach dem Rahmenlehrplan Bank von 2020 aufgebaut sind, verwendet werden.

Wie ist das Buch aufgebaut?

Der Aufbau folgt einem klaren didaktischen Konzept, das selbstgesteuertes und selbstorganisiertes
Lernen im lernfeldorientierten Unterricht ermaoglicht. Alle Lernsituationen sind gleich aufgebaut und
so gestaltet, dass die Lehrkrafte bei der Bearbeitung in den Hintergrund treten kénnen, um den Lern-
prozess zu moderieren und zu gestalten.

Die Lernsituationen beziehen sich auf ein modellhaftes Kreditinstitut. Alle Lernsituationen beginnen
mit einer kurzen konkreten Situation. Zur Bearbeitung werden verschiedene erganzende Materialien
sowie Arbeitsauftrage zur Verfligung gestellt. Die Lernsituationen sollten mithilfe der Informationen
und Hilfsmittel in wenigen Unterrichtstunden allein oder vorzugsweise im Team zu bearbeiten sein.
Die Lernsituationen orientieren sich am Schwierigkeitsgrad der Abschlussprifung fir Bankkaufleute.

Als Hilfsmittel wird auch auf die Kapitel im Informationsband Neues Banking 1 sowie — wenn mdg-
lich — auch auf das Wirtschaftsrecht fiir Bankberufe (Europa-Nummer 7531X) verwiesen. Der Ein-
satz von Internetrecherchen zur Informationsgewinnung gilt ebenfalls als wichtiges Hilfsmittel. Er
gebnisse werden auch in digitaler Form verlangt (z. B. Prasentation).

Ihr Feedback ist uns wichtig

Wenn Sie mithelfen mdchten, dieses Buch fir die kommenden Auflagen zu verbessern, schreiben
Sie uns unter lektorat@europa-lehrmittel.de. |hre Hinweise und Verbesserungsvorschlage nehmen
wir gerne auf.

Haan im Sommer 2021 Autoren und Verlag
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LS01 Rechtliche Grundlagen strukturieren

Lernfeld 1

Lernsituation 1: Rechtliche Grundlagen strukturieren

Beschreibung der Situation

Seit 01.08. ist Marion Schreiber Auszubildende der EUROPA-
Bank. Bereits in den ersten Arbeitstagen wird sie mit recht-
lichen Begriffen konfrontiert. Sie ist etwas irritiert Uber die
Vielzahl solcher Begriffe wie z. B. Kontovertrag, GWG, BGB,
Formvorschrift u.a. Sie bekennt ihre leichte Unsicherheit
gegenuUber ihrer Ausbilderin.

Die Ausbilderin, Frau Barbara Schmid, schlagt ihr vor, sich das Lehrbuch der Berufsschule vorzunehmen
und mit Hilfe des Lehrbuchs und ggf. einer Internetrecherche sich diese Begriffe zu strukturieren.
Dadurch wiirde sie einen Uberblick Uber den rechtlichen Rahmen erhalten. Frau Schmid wird ihr
hierzu gerne einen Strukturierungsrahmen erstellen.

Anlagen

Anlage 1: Hilfsmittel
Lehrbuch (z.B. Europa-Lehrmittel Neues Banking 1, LF 1, Kapitel 1.1-1.4)

Gesetzessammlung (z.B. Europa-Lehrmittel Wirtschaftsrecht fir Bankberufe) und ggf. Internet-
recherche

BGB insbesondere §8§ 1, 104ff, 123ff, 126ff, 134, 142, 854, 891ff, 903 u. 929ff

Arbeitsauftriage
Strukturieren Sie die wichtigen Grundlagen des Rechts nach den vorgegeben Schemata.

1. Rechtsquellen bzw. Rechtsnormen

Rechtsquellen

I
l l

Gesetzesrecht

I I
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Rechtsverordnungen
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2. Rechtsquellen bzw. Rechtsnormen

Rechtsgebiete

Beispiele Beispiele

15
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3. Rechtssubjekte

Rechtsfahigkeit

Rechtssubjekte

Einteilung der Rechtssubjekte

Natiirliche Personen

Alle Menschen (= natirliche Personen) sind von Geburt bis zum Tod rechtsfahig, d.h. sie kénnen
Trager von Rechten und Pflichten sein.

Juristische Personen

Juristische Personen sind Rechtskonstrukte, die ihre Rechtsfahigkeit mit Eintragung in ein &ffent-
liches Register erlangen und diese mit der Loschung aus diesem Register wieder verlieren.
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Unterscheidung der juristischen Personen

Juristische Personen des privaten Rechts Juristische Personen des offentlichen Rechts

Fortsetzung auf Seite 18

17
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Unterscheidung der juristischen Personen

Juristische Personen des privaten Rechts Juristische Personen des offentlichen Rechts
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Wichtige Rechtsbegriffe

Rechtsgeschaft Willenserklarung Geschaftsfahigkeit

Arten der Geschaftsfahigkeit

Arten der Geschaftsfahigkeit (Stufen)

Beschrankte

Geschiftsunfahigkeit Geschftsfzhigkeit

Geschiéftsfahigkeit

19
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Wirkung der Willenserklédrung

Ausnahmen bei der rechtsgiiltigen Abgabe von Willenserklarungen bei beschrankt Geschafts-
fahigen

In folgenden Ausnahmen sind Willenserklarungen beschrankt Geschéftsfahiger gultig:

20



