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1. Angaben zur Lerngruppe

1.1 Lerngruppenzusammensetzung

Die Klasse 04HHS5 ist eine Unterstufenklasse der zweijahrigen Berufsfachschule. Das
Ziel dieses Bildungsganges ist der Erwerb umfassender Handlungskompetenzen flr
den Einstieg in eine qualifizierte Ausbildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwal-
tung®. Ein typisches Merkmal dieses Bildungsganges ist die homogene Altersstruktur.
Die Klassengemeinschaft setzt sich aus 10 Schilerinnen und 10 Schilern im Alter
von 17 bis 19 Jahren zusammen und vereint folgende Nationalitaten: Deutschland
(17 Schilerlnnen), Polen (1 Schilerin), Belgien (1 Schiilerin) und Korea (1 Schdler).
Als wesentliches Kennzeichen dieser Lerngruppe sind die hohen Fehlzeiten der
Schiler* anzufiihren. Diese Tatsache wird insbesondere dadurch begiinstigt, dass
das Fach IWBW in diesem Schulhalbjahr von der 7 bis zur 10 Stunde unterrichtet
wird. So ist es schon mal vorgekommen, dass lediglich zwei Schiler zum Unterricht

erschienen sind.

1.2 Besonderheiten der Lerngruppe

Obwohl, bedingt durch die Eingangsvoraussetzungen des Bildungsganges alle
Schiler die Fachoberschulreife besitzen, ist das Leistungsniveau und die Schilerak-
tivitat, wie die folgende Ubersicht zeigt, als sehr heterogen einzustufen.

Schileraktivitat | Rege durchschnittlich niedrig

\

Leistungsniveau

hoch 2 2 0
maRig 2 6 3
gering 0 1 4

Es konnen vier Leistungstrager und vier auf3erst schwache Schiler wahrgenommen
werden. Die Defizite der schwacheren Schuiler liegen nicht nur im sprachlichen

Bereich, sondern auch im schriftichen Bereich. Im Rahmen der Erstellung einer

! Der Begriff Schiiler wird im folgenden geschlechtsneutral verwendet — bezieht sich also auf alle mannlichen
und weiblichen Personen.




Bewerbungsmappe konnte festgestellt werden, dass es den Schilern schwer féllt,
zusammenhangende Satze zu formulieren und Thesen argumentativ zu vertreten.
Insbesondere das Bewerbungsanschreiben inhaltlich zu flllen, bereitet fast allen
Schilern groRe Schwierigkeiten. Zudem kann festgestellt werden, dass einige
Schiler Problemen haben, sich tUber einen langeren Zeitraum zu konzentrieren und

somit dem Unterrichtsgeschehen teilweise nicht folgen kdnnen.

Das Lernklima kann als positiv bezeichnet werden, was auch darauf zurtckzufihren
ist, dass sich die meisten Schuler untereinander gut verstehen. Dennoch sind in der

Klasse bevorzugte Gruppenbildungen wahrzunehmen.

Die Klasse ist mir seit dem 01. Februar 2005 durch Hospitationen in dem Fach
Informationswirtschaft mit zwei Stunden in der Woche bekannt. An unserer Schule ist
das Fach Informationswirtschaft in Barowirtschaft, Datenverarbeitung und Textverar-
beitung unterteilt. Seit Mitte Méarz unterrichte ich in der Klasse regelmaRig zwei
Stunden in der Woche die Unterrichtsreihe ,Bewerbungstraining“. Meine Unterrichts-
erfahrungen in dieser Klasse sind positiv. Der Unterricht findet immer im Computer-
raum statt und jeder Schiler hat einen eigenen Arbeitsplatz. Da die Schiler den
grof3ten Teil des Unterrichts dem Computer zugewandt sind, hatte ich zu Beginn der
Unterrichtsreihe ein Distanzgefuhl. Dieses konnte ich durch standiges ,Umhergehen®

und persoénliche Ansprache einzelner Schiiler erfolgreich Gberwinden.

Im Rahmen des Schulfestes hatte ich die Gelegenheit, drei Schiler aul3erhalb des
Unterrichts besser kennen zu lernen. Diese Schiller hatten sich bereit erklart, an
einem von mir eingefiihrten Projekt zur Potenzialermittlung im Rahmen eines As-

sessment-Verfahrens, teilzunehmen.

1.3 Auspragungen der Kompetenzbereiche in der Lerngruppe

Zur Fachkompetenz

Die Schiler sind in der Lage, eine Bewerbungsmappe vom Deckblatt bis zu den
Anlagen zusammenzustellen. Formale Anforderungen wie z. B. die Anordnung von
Anschrift und Textfeld im Brief beachten die Schiler sehr sorgféltig. Dagegen fallt es
ihnen sehr schwer, Texte mit den entsprechenden Bausteinen eigenstandig zu
formulieren. Nur sehr wenige Schuler zeigen sich kompetent bei der Bewerbung auf

eine konkrete Stellenannonce, indem Sie die wesentlichen Anforderungen dieser
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Stellenbeschreibungen entnehmen kdnnen und diese mit ihren Fahigkeiten in Ver-
bindung stellen.

Zur Lern- und Methodenkompetenz

Wahrend die Lernfahigkeit der Lerngruppe insgesamt in einem durchschnittlichen
Bereich einzustufen ist, kann die Lernbereitschaft als forderungsbedurftig bezeichnet
werden. So mussen einige Schiler ermahnt werden, bevor sie sich mit der Aufga-
benstellung beschaftigen. Einige Schiler haben offensichtlich ein Motivationsprob-
lem. Haufig werden die Aufgabenstellungen nur sehr schnell und oberflachlich
behandelt, damit mehr Zeit fir Internetrecherchen bleibt. Deshalb hat es sich be-
wahrt, die Schuler in diesen Fallen starker zu leiten und die Unterrichtsinhalte klar
vorzustrukturieren. Das Prasentieren von Ergebnissen bereitet den Schilern keine
groReren Schwierigkeiten und macht ihnen offensichtlich viel Spal3. Insbesondere die
Gestaltung der Prasentationsmedien kann auch die stilleren Schiler zur aktiven

Beteiligung am Unterrichtsgeschehen motivieren.

Zur Sozialkompetenz

Obwohl in der Klasse eine Gruppenbildung festgestellt werden kann, ist ein Aus-
schliel3en einzelner Klassenmitglieder nicht zu beobachten. Die Bereitschaft zu
gegenseitiger Hilfestellung ist vorhanden. Insgesamt ist die Lerngruppe offen fur
Kritik ihrer Ergebnisse, so dass Verbesserungsvorschlage akzeptiert und umgesetzt

werden.

2. Didaktische Schwerpunkte

2.1 Vorgaben der Richtlinien / Legitimation des Themas

Das heutige Thema wird durch den Lehrplan fur die zweijahrige Berufsfachschule fir
Wirtschaft und Verwaltung (Hohere Handelsschule) legitimiert. In diesem finden sich
die Lerninhalte der heutigen Stunde im Themenbereich ,Planen, Realisieren und
Kontrollieren von Standardgeschéaftsprozessen unter Nutzung der modernen Infor-
mations- und Kommunikationstechniken“ der Jahrgangsstufe 11 des Faches Informa-
tionswirtschaft wieder. Personalwirtschaftliche Grundelemente sind an das Ende der

Jahrgangsstufe 11 gelegt worden, um die Schilerinnen und Schiler fir anstehende



Bewerbungsverfahren fiir eine Ausbildungsstelle zu qualifizieren.? Die didaktische

Jahresplanung des Robert-Schuman-Berufskollegs sieht die Behandlung der Unter-

richtsreihe ,Bewerbungstraining“ in der Unterstufe im Fach IWBW vor.

2.2 Einbettung des Themas in den unterrichtlichen Kontext

In der nachfolgenden Ubersicht wird die heutige Unterrichtstunde im Zusammenhang

mi

t der Unterrichtsreihe dargestellt.

Vorang

egangene Stunden

Nachfolgende Stunde

- Aufbau einer Bewerbungsmap-

pe:

YV V V

>

- Bewerbung auf eine Stellenan-

nonce

- ,Future-Check"” — der Berufsbe-

ratungstest

Deckblatt
Anschreiben
Lebenslauf

Anlagen

Die Bedeutung der
beruflichen Mobilitat fur
den Einstieg ins Berufs-

leben.

Potenzialermittlung  bei
Berufsfachschilern hin-
sichtlich ihrer mdglichen
Eignung fur bestimmte
Berufsfelder sowie Er-
fassung ihrer Schlissel-
gualifikationen mit Hilfe
eines Potenzial-
Assessment-Verfahrens

In der heutigen Stunde, recherchieren die Schiler im Internet fur vier Ausbildungsbe-
rufe, Orte an denen noch Ausbildungsplatze frei sind. In der vorhergehenden Stunde
wurde mit den Schiilern der Future-Check-Beratungstest® durchgefiihrt und ermittelt,
welche Berufssparte, mit welchen Ausbildungsberufen fur sie in Frage kommen
konnte. Nach den Testergebnissen wurden die vier haufigsten Ausbildungsberufe

ausgewahlt und die Gruppen fur die heutige Stunde entsprechend gebildet.

2vgl. KMK (2004), S. 4.
% Die Testauswertung ist mit der Datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit verbunden, in der derzeit 668 Berufe
ausfuhrlich beschrieben werden.
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2.3 Hauptintention

Der didaktische Schwerpunkt der heutigen Stunde besteht darin, die Schuler auf den
Bewerbungsprozess im Rahmen der Ausbildungsplatzsuche vorzubereiten und sie
fur die heutigen Arbeitsmarktanforderungen wie z. B. der regionalen Mobilitat zu
sensibilisieren. Obwohl die Schiler in der Datenbank der IHK nur Stellenausschrei-
bungen fur das Jahr 2005 finden, so hat der Lerneffekt auch fir das kommende Jahr
bestand.

Die Schiler sollen die Pro- und Contraargumente fur sich selbst abwéagen und tber
die Gewéhrung von Mobilitatshilfen durch die Bundesagentur fur Arbeit informiert
werden. Die regionale Mobilitat gewinnt, insbesondere vor dem Hintergrund der von
der Bundesagentur fur Arbeit am 27.04.2005 vorgestellten Ausbildungsplatzzahlen,
an Bedeutung. Demnach klafft die Licke zwischen Angebot und Nachfrage immer
weiter auseinander. Dabei sind regionale Unterschiede festzustellen — in NRW
kommen auf 57 offenen Lehrstellen 100 Bewerber.* Obwohl in anderen Regionen
mehr Ausbildungsplatze angeboten werden, suchen Jugendliche in erster Linie in
einem relativ engen Umkreis, in dem sie personliche Kontakte haben, nach einer
Ausbildungsstelle. Damit die Schiler einen langfristigen Nutzen aus dem heutigen
Unterrichtsthema ziehen kdnnen, soll aus allen Resultaten der heutigen Stunde eine

Informationsbroschiire entstehen. °

2.4 Didaktische Transformation

In der heutigen Stunde geht es nur um die Bedeutung der regionalen Mobilitat. Die
Behandlung der beruflichen Mobilitat wird als Fallerweiterung in die nachfolgende
Stunde ausgelagert. Daher wird in der Einstiegssituation auch nur von einem Berufs-
bild ausgegangen. Mit dem Begriff der regionalen Mobilitat® wird in der heutigen
Stunde sowohl die Migration (Wanderung) als auch die zirkulare Mobilitat (Pendel-
bewegungen) gleichermalRen angesprochen. Ebenso findet keine Differenzierung
zwischen intraregionaler und interregionaler Mobilitat statt.

Der Informationstext wurde mit Hilfe der Broschure ,Was? Wie viel? Wer? — Finan-
zielle Hilfen des Arbeitsamtes auf einen Blick® erstellt. Der Originaltext wurde um

Redundanzen gekirzt und an einigen Stellen zwecks besserem Verstandnis umfor-

*Vgl. Westfalische Rundschau vom 28.04.2005: Madchen wollen Mannerjobs.

®Vgl. Kapitel 2.5.

® Regionale Mobilitat wird verstanden al's raumlicher Wechsel zwischen verschiedenen Stédten unabhéngig von
deren Distanz.
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muliert. In dieser Stunde soll ein Uberblick tber die Leistungsmoglichkeiten der
Agentur fur Arbeit verschafft werden. Im Besonderen wird dabei die Umzugskosten-

beihilfe fallorientiert angewendet.

Mit dieser Unterrichtseinheit werden folgende Unterrichtsprinzipien bertcksichtigt:

e Praxisndhe (aufgrund der Ausbildungsplatzproblematik auf dem Arbeitsmarkt
wird von den Jugendlichen mehr Flexibilitdt und regionale Mobilitat
erwartet).’

e Anschauung (realistische Ausgangssituation, plastische Darstellung durch
die ,Foto-Story*)

e Schuleraktivitat (Anwendung von geographischen Kenntnissen, Forderung der

Prasentationskompetenz).

2.5 Methodisches Vorgehen

In der ersten Stunde dient als Einstiegsmotivation ein Gesprach zwischen zwei Schu-

lern der HOha, welches in Form einer Foto-Story dargestellt wird (vgl. Anlage 1). Durch
das Gesprach soll ein praxisnaher Bezug zu der Lebenssituation der Schuler herge-
stellt werden. Die Schuler sollen erkennen, dass man nicht nur in seinem Heimatort
nach offenen Ausbildungsstellen suchen kann. In diesem Zusammenhang soll das

Internet als geeignetes Hilfsmittel identifiziert werden.

Anschliel3end erhalten die Schuler den Auftrag (vgl. Anlage II) die Adresse: www.ihk-

lehrstellenboerse.de aufzurufen. Die Schiler hatten in den Stunden zuvor sehr oft die

Gelegenheit, bestimmte Sachverhalte selbstéandig im Internet zu recherchieren. In
dieser Stunde wird die aufzurufende Internetseite vorgegeben, da einige Schuler
ohne konkrete Vorgaben bei ihrer Internetrecherche gerne vom Thema abweichen.
Wahrend der arbeitsteiligen Gruppenarbeit befasst sich jede Gruppe jeweils mit
einem Ausbildungsberuf. Die Gruppeneinteilung und die entsprechenden Berufszu-
weisung erfolgt auf der Grundlage des zuvor durchgefiihrten Berufsberatungstests.
In dieser Erarbeitungsphase mussen die Schiler in einem ersten Schritt, auf der
oben genannten Homepage nach Orten recherchieren, an den noch fur ihren ge-
wahlten Ausbildungsberuf Ausbildungsplatze frei sind und diese auf einer Deutsch-

landkarte einzeichnen (vgl. Anlage Il). Falls ein ermittelter Ort nicht auf der Landkarte

"Vgl. WAZ vom 28.04.2005: Hilfe bei der Suche nach Ausbildung.



eingezeichnet ist, haben die Schuler die Méglichkeit in einem Atlas nachzuschauen
und den Ort nachtraglich einzutragen. In einem zweiten Arbeitsschritt sollen die
Schiler den Informationstext zur Mobilitatshilfe (vgl. Anlage Ill) erarbeiten und die
dort enthaltenden Informationen auf farbigen Karten zusammenfassen. Die beiden
Arbeitsblatter werden den Schuilern in DIN A3-Format ausgeteilt. Durch das Falten
dieses Formates soll spater eine Broschire entstehen.

Die zweite Stunde beginnt mit der Prasentation der recherchierten Orte, an denen

noch freie Ausbildungsstellen bestehen. Dabei markieren die einzelnen Gruppen mit
jeweils unterschiedlichen Farben, die herausgearbeiteten Orte auf einer Deutsch-
landkarte. Durch die farbigen Markierungspunkte sollen die Schuler in ihrer Fahigkeit,

Sachverhalte zu visualisieren, gefordert und fir ihre Prasentation motiviert werden.

Nachdem alle vier Gruppen ihre Orte prasentiert haben, soll in der Sicherungsphase
im Plenum der Zusammenhang zwischen den markierten Orten und der regionalen
Mobilitat hergestellt werden. Als Hilfsmittel dient der zweite Teil der Foto-Story (vgl.
Anlage 1V). Die Schuler sollen erkenn, dass der Begriff der regionalen Mobilitat im
Kontext der Ausbildungsplatzsuche steht und dass man sich nicht nur in Essen,
sondern auch in anderen Regionen Uber das Ausbildungsplatzangebot informieren
kann. Als Ergebnissicherung wird den Schiilern die Foto-Story als Kopie ausgehan-
digt. Diese Seite soll auf die Vorderseite des DIN A3-Arbeitsblattes geklebt werden.
Durch das Einkleben und Ubertragen der Definition soll vor der zweiten Prasentati-

onsphase Ruhe in die Klasse gebracht werden.

Im Anschluss an die Begriffsklarung, sollen die Schiiler die Handlungsfigur der Foto-
Story Uber moégliche Mobilitatshilfen der Bundesagentur fir Arbeit beraten, indem sie
die Voraussetzungen und die Leistungen erlautern. Damit es nicht zu Doppelungen
kommt bzw. eine Gruppe den anderen alle Ergebnisse vorweg nimmt, werden
folgende Spielregeln fur die zweite Prasentationsphase vereinbart:
» Jede Gruppe darf maximal eine Voraussetzung bzw. Leistung pro Runde vor-
tragen
» Es wird solange prasentiert, bis alle Ergebnisse vorgetragen sind
» Beim Anbringen der Ergebniskarten darf nur die linke Tafelseite genutzt wer-
den.



Als Impuls und Prasentationsmotivation dient ein Plakat, welches die regionale
Mobilitat und die damit verbundenen Konsequenzen veranschaulicht.

In der Vertiefungsphase wird die Umzugsbeihilfe exemplarische herausgegriffen, und
auf die zuvor von den Schillern herausgearbeiteten Orte angewandt. Nach der
Klarung der Mobilitatshilfe sollen die Schiler die Pro- und Contraargumente der

regionalen Mobilitat verbalisieren (vgl. Anlage VI).

Nachdem die Pro- und Contraargumente durch die Lehrperson an der Tafel fixiert
wurden, sollen die Schuler die regionale Mobilitdt auf ihre personliche Situation
beziehen. Als provokante Gedankenmotivation dient dabei eine Ausstiegsfolie (vgl.
Anlage V), auf der ein “Mitschiler der Lerngruppe® sich fragt, welchen Sinn die
heutige Stunde gehabt hat. Am Ende der Stunde findet eine Abstimmung zur Bereit-
schaft einen Ausbildungsplatz aul3erhalb des Tagespendlerbereiches anzunehmen,

statt.

Die Tafelergebnisse werden abfotografiert und von einem Schuler per E-Mail an die
anderen Schiiler gesendet. Diese Ergebnisse sollen in der nachsten Stunde auf die
Ruckseite des DIN A3-Blattes geklebt werden.



3. Synoptische Darstellung des geplanten Unterrichtsverlaufs

Phase Unterrichtsinhalt Aktions- / Sozial- Medien
form / Methode
Einstieg Foto-Story Teil I: Zwei Schiler der H6Ha unterhalten sich Uber die|Unterrichtsgesprach: |Folie |
Ausbildungsplatzsuche impulsgebend,
Regionale Mobilitat: Wie erfahrt man von offenen Ausbildungsstellen in | fragend-entwickelnd
anderen Regionen
Erarbeitung » Recherche nach Orten mit offenen Ausbildungsstellen Gruppenarbeit : Internet,
» Analyse und Zusammenfassung des Informationstextes zur |arbeitsteilig Arbeitsblatt I-I1,

Mobilitatshilfe
» Anwendung einer Leistung der Mobilitatshilfe

Deutschlandkarte,

Karten
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4. Unterrichtsziele

Die Schiuler sichern und erweitern ihre Fachkompetenz, indem sie

ihre geographischen Kenntnisse durch die Markierung der recherchierten
Stadte auf einer Deutschlandkarte anwenden

den Begriff und die Bedeutung der regionalen Mobilitat beschreiben kénnen
die Voraussetzungen der Mobilitatshilfe herausfinden und fallorientiert anwen-

den

Die Schuler erweitern inre Methodenkompetenz, indem sie

das Internet fir den Bewerbungsprozess im Rahmen der Ausbildungsplatzsu-
che gezielt nutzen
ihre Ergebnisse unter Verwendung von Prasentationshilfsmitteln wie Karten

und Markierungspunkten fallorientiert prasentieren und visualisieren

Die Schiler erweitern ihre Sprachkompetenz, indem sie

den Begriff der regionalen Mobilitat mit eigenen Worten erklaren

den Informationstext zur Mobilitatshilfe analysieren und mit inren eigenen Wor-
ten wiedergeben

ihr sprachliches Ausdrucksvermdgen und die Argumentationsfahigkeit durch
die Sammlung von Vor- und Nachteilen der regionalen Mobilitat weiter ein-

Uben

Die Schiler erweitern inre Humankompetenz, indem sie

die regionale Mobilitdt auf ihre personliche Situation beziehen und die Pro-
und Contraargumente abwéagen und eine begriindete Entscheidung treffen
die teilweise selbsterstellte Broschure fur ihre kiinftigen beruflichen Entschei-

dungen im Rahmen des Bewerbungsprozesses nutzen.
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2 Schiiler der HoHa kommen ins Gesprdch

Hallo Marc! Na, hast
du schon einen
Ausbildungsplatz
gefunden?

Wofiur hast du
dich tberhaupt
beworben?

Anlage 1

o

I Jenny! HOr mir ja
auf, ich habe schon
20 Bewerbungen
geschrieben —

|
Qh r1le‘ Erfqlg.

ﬁ mochte Werbekaufmann\
werden! Aber hier in Essen

Ist es schwierig einen Aus-
bildungsplatz zu finden!

Hast du dich
nur in Essen
beworben?

Ja klar! Wo
denn sonst?

Fortsetzung folgt ...
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._3, Arbeitsblatt zu: IWBW — Ausbildungsplatzsuche im Internet Seite 1

Gehen Sie ins Internet und geben Sie die Adresse
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de ein.
# Klicken Sie 2. Uberregionale Suche an.

Bearbeiten Sie in Ihrer Gruppe fur lhren gewahlten
Ausbildungsberuf die folgenden Arbeitsauftrage auf
den Seiten 1 und 2.

Sie haben insgesamt 35 Minuten Zeit!

Arbeitsauftrage:

& Notieren Sie in die Tabelle mindestens 3 Orte, an denen noch Ausbildungs-
platze frei sind. Welches Unternehmen bietet den Ausbildungsplatz an und

wann ware der Ausbildungsbeginn?

Zeichnen Sie diese Orte auf der untenstehenden Landkarte ein und berechnen :

b4

Sie die Entfernung zu Essen (1,7 cm = 100 km).

Ausbildungsbeqginn

Unternehmen

Ort
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.)Arbeitsblatt zu: IWBW - Ausbildungsplatzsuche im Internet Seite 2
(s. —

Arbeitsauftrage:

% Informieren Sie sich mit Hilfe des Informationskastens tber die mogliche
Mobilitatshilfe der Bundesagentur fur Arbeit.

b4

Fassen Sie die Voraussetzungen auf blauen Karten und die Leistungen auf :

gelbe Karten stichpunktartig und gut lesbar zusammen.

% Prufen Sie fur Ihre ausgewahiten Orte, ob die Voraussetzung der Umzugs-
beihilfe erfdllt ist.

x Einigen Sie sich auf einen Gruppensprecher zur Prasentation Ihrer Ergebnisse.

Informationskasten: Mobilitatshilfen (MOBI)

Ausbildungssuchende, die eine Ausbildung beginnen, kdnnen bei der Bundesagentur fur Arbeit

Mobilitatshilfen beantragen.
Dabei gelten folgende allgemeine Forderungsvoraussetzungen:
» Der Ausbildungssuchende muss bei der Bundesagentur fir Arbeit als Bewerber um eine
Ausbildungsstelle gemeldet sein.
» Es muss sich dabei um eine berufliche Ausbildungsstelle handeln. Schulische Ausbil-

dungen werden im Rahmen der Mobilitatshilfe nicht geférdert.

Als Mobilitatshilfen kénnen folgende Leistungen gewahrt werden.

1. Ubergangsbeihilfe: = Fur den Lebensunterhalt bis zur ersten Lohn- oder Gehalts-
zahlung kann Ubergangsbeihilfe als Darlehen, in Hohe von bis zu 1.000 € gezahit
werden.

2. Ausristungsbeihilfe: = Fur Arbeitskleidung und Arbeitsgerat kann eine einmalige
Ausristungsbeihilfe bis zu 260 € gezahlt werden.

3. Reisekostenbeihilfe: = Fur die Fahrt zum Antritt einer auswartigen Ausbildungs-
stelle kdnnen Fahrtkosten bis zu 300 € Ubernommen werde. Dies gilt nur einmalig
fur die erste Hinfahrt und bei Benutzung der niedrigsten Klasse des offentlichen
Verkehrsmittels. Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel kbnnen maximal bis zu
0,22 € je Kilometer berucksichtigt werden.

4. Umzugskostenbeihilfe: = Fir einen Umzug kann Umzugskostenbeihilfe von ma-
ximal 2.700 € gezahlt werden, wenn die neue Wohnung auf3erhalb des Tages-
pendelbereichs (2,5 Std.) liegt. Bei einer Entfernung von mehr als 100 km wird

davon ausgegangen, dass der Tagespendelbereich Uberschritten wird.
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/Heutzutage
muss man
regional

mobil sein!

Regionale Mobilitat

bedeutet,

\

/Ho'rt sich gut an! \

Aber woher weild ich,
wo Werbekaufleute
gesucht werden?

Und was ist mit den

Kosten?
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Mobilitat angeht?

Mein Gott! Kann mir mal einer
sagen, was mich die regionale

—

Schiuler der 04HH5:

Anlage5
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Mogliches Tafelbild:

Anlage 6

Regionale Mobilitat

Voraussetzung
der Mobilitatshil-

fe:

Leistungen

Bei der Bundes-
agentur far Arbeit
als Ausbildungs-
suchend gemel-

det

Aufnahme einer
beruflichen
Ausbildung

Reisekos-
tenbeihilfe:
Fur die erste
Hinfahrt bis
zu 300 €

Ubergangs-
beihilfe:
Darlehen
max. 1000 €
bis zum
ersten
Lohn/Gehalt

Aus-
rastungs-
beihilfe:

Fur Arbeits-
kleidung und
—gerate
einmalige
Erstattung
von bis zu
260 €

Umzugskostenbeihilfe von 2.700
€: Neue Wohnung liegt aul3erhalb
des Tagespendelbereichs

Einen Ausbil-
dungsplatz

Eigenes Geld

Selbststandigkeit

Forderung durch
Arbeitsagentur

Ausgleich zwi-
schen den Regi-
onen
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